
BANDO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSEGNAZIONE DI 

CONTRIBUTI PER LA PARTECIPAZIONE AL BLENDED INTENSIVE PROGRAM (BIP) ERASMUS + 2023-2024 

Meeting additional care needs (ACN) of disadvantaged women and girls: a holistic, inclusive, 
interdisciplinary, and collaborative approach 
È indetta una procedura di selezione per la formazione di graduatoria per l’assegnazione di contributi 
per la partecipazione al Blended Intensive Program (BIP) Erasmus+, di seguito descritto.  
 
Termine per la presentazione delle candidature: 07 Gennaio 2024 
 

1. Informazioni generali I Blended Intensive Programme (BIP) sono programmi di studio intensivi 
transnazionali di breve durata caratterizzati da un'attività che deve essere svolta in presenza 
(della durata da 5 a 30 giorni) e da un'attività che deve essere svolta online. I BIP 
rappresentano un’occasione di apprendimento esperienziale per le studentesse/gli studenti e 
le/i docenti partecipanti, e consistono in un periodo full immersion in un contesto stimolante 
e multiculturale. 
 

2. Il presente bando finanzia la partecipazione al BIP “Meeting additional care needs (ACN) of 
disadvantaged women and girls: a holistic, inclusive, interdisciplinary, and collaborative 
approach” in collaborazione con HENALLUX Paramedical Department, (Belgio) e International 
Hellenic University, (Grecia). La selezione è riservata a studenti del Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia (DIMEC) iscritti al Corso di Studi in “Infermieristica” o al Corso di Studi in 
“Ostetricia”. Sono riservati sette posti per studenti del CdS in Infermieristica e tre posti per 
studenti del CdS in Ostetricia. Attualmente il numero dei posti finanziabili con borse di studio 
verrà indicato con comunicazione successiva, entro il 30 Dicembre 2023. 
 

3. Il calendario BIP è composto da 2 fasi: 
• Un programma virtuale (on-line), dal 29 gennaio al primo marzo 2024: gli scambi virtuali e i 
gruppi di lavoro sono sotto la supervisione di un docente. 
• Un programma di mobilità fisica (in presenza), durante la settimana dal 15 aprile al 19 aprile 
2024 presso il Paramedical Department di Hénallux, Belgio, come istituto ospitante. 
 

4. Il completamento con successo del programma, sia nella sua parte fisica che virtuale, assegna 
3 ECTS che il Corso di Studio riconoscerà in carriera come CFU acquisiti all’estero. La 
partecipazione attiva all'intero modulo consente la convalida dei crediti ECTS senza alcuna 
necessità di ulteriore valutazione. 
 

5. Al termine del modulo, l'Università ospitante fornirà a ciascuno studente partecipante 
l'attestato di frequenza e il documento di valutazione. 
 

6. Lingua di insegnamento. Sia le comunicazioni/lezioni online che quelle in presenza si terranno 
in inglese. Un livello B2 è fortemente consigliato per avere un'esperienza di apprendimento di 
successo. 
 

7. Metodologie didattiche. Questo BIP offre la possibilità di scambiare esperienze e conoscenze 
e sviluppare competenze transculturali e interdisciplinari in un modo innovativo di 
apprendimento. 
 

8. Al fine di individuare gli studenti beneficiari dello scambio, il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia avvia questa procedura selettiva per formare una graduatoria di merito tra gli 
studenti che presenteranno domanda secondo i criteri stabiliti nel presente bando. Si 
sottolinea che la graduatoria verrà utilizzata per l’assegnazione dei posti di scambio a 
condizione che questi vengano resi effettivamente disponibili. Gli studenti selezionati per la 
partecipazione al programma BIP, si impegneranno a trascorrere il periodo di mobilità previsto 



presso l’Università sede del BIP e di seguire le attività online indicate nel programma. Non è 
previsto il pagamento di contributi (tasse) all’università ospitante da parte degli studenti che 
partecipano al programma BIP, che pagheranno regolarmente le tasse annuali previste per la 
loro iscrizione all’Università degli studi di Parma. Nel caso di idoneità, lo studente è tenuto a 
completare eventuali ulteriori adempimenti formali richiesti dall’università ospitante.  
 

9. Requisiti di ammissione La selezione è riservata agli studenti dell’Università di Parma che 
risultano regolarmente iscritti all’anno accademico 2023-2024 e che siano in posizione di 
regolarità rispetto al pagamento delle tasse universitarie. È necessaria la conoscenza della 
lingua inglese al livello B1 certificabile con un esame in piano di studi già sostenuto, oppure 
con una certificazione internazionale o con la certificazione del superamento del test 
linguistico LPT (sostenuto negli ultimi due anni). 

10. Modalità di presentazione della domanda di ammissione La domanda di partecipazione 
dovrà essere inviata unicamente via mail all'indirizzo amministrazione.dimec@unipr.it entro 
le ore 24 del 07 Gennaio 2024. Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la 
seguente documentazione: 
1) documento di identità in corso di validità; 2) la prova di conoscenza della lingua inglese a 
livello B1; 3) certificazione degli esami sostenuti e crediti acquisiti. In caso di dichiarazioni 
mendaci o uso di atti falsi saranno applicate le sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445.   

11. Selezione dei candidati La Commissione valutatrice viene nominata dal Direttore del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e risulta composta dal Coordinatore della Commissione 
per la Mobilità internazionale del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, da docenti del Corso 
di Studio in “Infermieristica” e del Corso di Studio in “Ostetricia”, oltre ad un componente del 
personale amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia. La selezione dei candidati 
è per solo merito. L’istruttoria prevede l’assegnazione di un punteggio predeterminato dal 
sistema informatico di Ateneo, che valuta:   

I. l’avanzamento degli studi, 
II. media ponderata e il numero dei crediti acquisiti, 

III. le motivazioni dei candidati espresse in una lettera motivazionale, facente parte della 
domanda di partecipazione.  

Al termine della selezione, la Commissione redigerà apposita relazione in merito 
all'assegnazione dei punteggi sopra indicati.  
Con successivo atto del Direttore del Dipartimento saranno approvati gli atti relativi alla 
selezione, nonché la graduatoria di merito. Tale atto sarà pubblicizzato sul sito web del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia (https://mc.unipr.it/it) 
In caso di rinuncia da parte degli studenti selezionati in prima istanza, le graduatorie verranno 
scorse sino a completamento dei posti disponibili. Sarà possibile effettuare gli scorrimenti fino 
a 21 giorni prima dell’inizio della mobilità fisica. 
 

12. Accordo individuale I vincitori delle borse saranno tenuti a sottoscrivere un accordo 
individuale che disciplina il periodo di mobilità Erasmus+ BIP con l’UO Internazionalizzazione 
d’Ateneo.  
 

13. Riconoscimento crediti I 3 ECTS maturati con la frequenza completa al programma del BIP (sia 
parte fisica che parte online) saranno registrati in carriera come scelta libera o in un’altra 
modalità che verrà definita in dettaglio dal Corso di Laurea.  
 

14. Contributi finanziari I vincitori delle borse hanno diritto ad un contributo finanziario che copre 
le spese di viaggio e di alloggio, come stabilità dall’UO Internazionalizzazione d’Ateneo per i 
giorni relativi alla mobilità fisica. 
In particolare, i contributi che Erasmus + concede per ciascun partecipante al BIP sono: • Spese 
di soggiorno Contributo per il supporto individuale (fino al 14° giorno) 70€ al giorno • Fondi 
extra per esigenze speciali: Sono previsti finanziamenti aggiuntivi per gli studenti con bisogni 
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speciali che intendono partecipare al programma Erasmus+. A tale scopo, gli studenti 
interessati avranno la possibilità di segnalare le proprie esigenze prendendo appuntamento 
con l’U.O. Internazionalizzazione d’Ateneo (ufficio Erasmus) successivamente all’accettazione, 
per compilare la modulistica eventualmente necessaria per la richiesta di finanziamento 
aggiuntivo (allegato A al bando). 
Copertura assicurativa. Ogni studente partecipante al BIP è coperto, durante le attività 
didattiche all’estero, da polizza assicurativa per infortuni e responsabilità civile, e i successivi 
aggiornamenti, a carico dell’Università degli Studi di Parma. Per il soggiorno all’estero in Paesi 
dell'Unione Europea e nei tre paesi dello Spazio Economico Europeo (Islanda, Liechtenstein e 
Norvegia), ogni beneficiario dovrà portare con sé la Tessera Sanitaria Europea (T.E.A.M. – 
European Health Insurance Card). Eventualmente richiedere informazioni alla propria AUSL.  
 

15. Responsabile del Procedimento  
I dati personali dei candidati, comunicati all’Università di Parma, saranno trattati, in forma 
cartacea o informatica, per le sole finalità inerenti allo svolgimento della selezione e alla 
gestione dell’eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. Il 
conferimento e la raccolta dei dati sono obbligatori per l’istruzione del procedimento di 
selezione e, qualora si tratti di dati particolari, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento UE 
2016/679, il trattamento è effettuato per le finalità della Legge 68/1999 e della Legge 
104/1992. Il conferimento dei dati indicati nel bando è obbligatorio e necessario ai fini della 
valutazione dei requisiti di ammissione, pena l’esclusione dalla selezione. I dati contenuti e 
raccolti nell’ambito del presente procedimento amministrativo potranno essere comunicati 
ad altri uffici dell’Università di Parma e ad altri soggetti esterni solo nella quantità e nei limiti 
strettamente necessari ad assolvere le finalità di loro competenza, ai sensi delle vigenti 
disposizioni normative. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al capo terzo del 
Regolamento UE n. 679/2016, in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di 
chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in 
violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Ai sensi della 
Legge 7.8.1990, n. 241, come modificata ed integrata dalla Legge 11.2.2005, n. 15, il 
Responsabile dei procedimenti di selezione è il Prof. Roberto Sala, Coordinatore della 
Commissione per la Mobilità Internazionale del Dipartimento di Medicina e Chirurgia. 
 
 

Prof. Ovidio Bussolati  
Direttore del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia 

 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005   
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