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AWISO PER I! CONFERIMENTO DELYIDONEIT'( A RICOPRIRÉ I]INCARICO TRIENNALE DI TUTOR

DIDATTICO PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DÉLLA PREVENZIONE NELTAMBIENTE E NEI

IUOGHI DI LAVORO - SEDE DIDATTICA DI PARMA PUBBLICATO IN DATA 8 IUGLIO 2019 CON

SCADENZA 22 LUGLIO 2019

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

- Titoli: pari a punti max 15, pari al 15% del punteggio totale di 100 punti

- curriculum pari a punti max 50, pari al 50% del punteggio lotale di 100 punti

- Altri titoli pari a punti max 35, pari al 35% del punteggio totale di 100 punti

La Commissione fissa i criteri per I'assegnazione dei punteggi e decide di attribuire:

litoli; per un punteggio complessivo di15/100 (15%)

- Laurea Specialista/Magistrale nelìa classè del profilo

professionale di riferimento (classe SNf/4)
- Master delsettore specifico
- Altrì Master

curriculum: per un punteggio complessivo di 50/100 (50%)

- docenza in corsi universitarì difecniche della Prevenzione

- attività didocenza extra universitaria ìnerente
- attività di tutor/guida di tirocinìo
- attività ditutor didattico (5 punti ad incarico triennale)

Altri titofi: perun punteggio complessivo di 35/1'O0 135%l

- pubblicazioni scientifiche in ambito professionale

(1 punto a pubblicazione)
- assistenza a tesi di Laurea dello specifìco settore
(l punto a tesi)

- corsi di perfezionamento/specìalizzazione/dottorati
(1 punto per corso)

- attestati form a zio n e specifìca inerente (es. RSPP, per tutor, ...)

(l punto per attestato)
- esperienza lavorativa nell'ambito degli

Aìimenti- lavoro - lgiene

ln caso di parità di punteggio, si prediligerà ilcandidato con maggior esperienza lavorativa nel

settore alìmenti, Iavoro, igiene non coperto da candidati con punteggio superiore.

ll Presidente
prof.ssa Roberta ANDREOLI
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