FAC-SIMILE SCHEMA DOCUMENTO
Utilizzare la carta intestata della struttura
(indicazioni Corporate Identity) https://elly.proform.unipr.it/2018/course/view.php?id=6

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO Di n. 1
BORSA DI RICERCA DAL TITOLO RICADUTE PSICO-SOCIALI DELLA PREVENZIONE
DELL'INFEZIONE DA COVID 19 SUI PROFESSIONISTI DELLE PROFESSIONI SANITARIE E
SULLA COMUNITA: ANALISI CONDOTTA IN COLLABORAZIONE CON ALLIEVI DEL MASTER
IN “MANAGEMENT DEL RISCHIO INFETTIVO CORRELATO ALL’ASSISTENZA SANITARIA",
DA SVOLGERE PER CONTO DELLA STRUTTURA DIP. DI MEDICINA E CHIRURGIA
DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA IL CUlI BANDO DI SELEZIONE E’ STATO
PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA 27.03.2020

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Titoli (pubblicazioni): per un punteggio complessivo di 20/100

- pubblicazioni fino ad un max di 15 punti
- interventi a conferenze e
Workshop fino ad un max di 5 punti

Curriculum: per un punteggio complessivo di 40/100

- esperienze di ricerca fino ad un max di 15 punti
- contratti di ricerca fino ad un max di 15 punti
- attivita didattica fino ad un max di 10 punti

Altri titoli: per un punteggio complessivo di 40/100

- voto di laurea magistrale fino ad un max di 20punti
-dottorato di ricerca fino ad un max di 20 punti

Parma, li 16 aprile 2020

Il Segretario Il Presidente

ott.ssa Giovanna Artioli

Firma aUtografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/93

F.to Prof. Legpoldg{Sarli




