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BANDO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSEGNAZIONE
DI CONTRIBUTI PER LA PARTECIPAZIONE AL BLENDED INTENSIVE PROGRAM (BIP) ERASMUS

Meeting additional care needs (ACN) of disadvantaged women and girls.

E indetta una procedura di selezione per la formazione di graduatoria per I’assegnazione di
contributi per la partecipazione al Blended Intensive Program (BIP) Erasmus+, di seguito
descritto.

Termine per la presentazione delle candidature: 12 novembre 2026

1. Informazioni generali

Il Blended Intensive Programme (BIP) & um programma di studio intensivo transnazionali di
breve durata caratterizzati da un’attivita in presenza e da un’attivita online. Il BIP rappresenta
un’occasione di apprendimento esperienziale per le studentesse/gli studenti e le/i docenti
partecipanti, e consistono in un periodo full immersion in un contesto stimolante,
internazionale e multiculturale.

2. Il presente bando finanzia la partecipazione al BIP “Meeting additional care needs
(ACN) of disadvantaged women and girls: a holistic, inclusive, interdisciplinary, and
collaborative approach”, sviluppato nell’ambito di una collaborazione internazionale tra le
istituzioni partner del progetto. La fase di mobilita fisica sara ospitata da Kauno Kolegija
Higher Education Institution, ad Alytus, Lituania. La selezione € riservata a studenti del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia (DIMEC) iscritti ai Corsi di Studio di Infermieristica e
Ostetricia. Sono disponibili 10 posti complessivi, ripartiti tra i Corsi di Studio come segue: 7
per il Corso di Studio di Infermieristica e 3 per il Corso di Studio in Ostetricia.

3. Il calendario BIP &€ composto da 2 fasi:

e Un programma virtuale (on-line), previsto nei mesi di gennaio-febbraio 2027, articolato in
5 incontri della durata di 2 ore circa ciascuno; gli scambi virtuali e i gruppi di lavoro saranno
svolti sotto la supervisione di un docente/coach.

e Un programma di mobilita fisica (in presenza), durante la settimana dall’8 al 12 marzo 2027,
presso Kauno Kolegija Higher Education Institution, Alytus, Lituania, quale istituzione
ospitante.

4, Il completamento con successo del programma, sia nella sua parte fisica sia in quella
virtuale, assegna 3 CFU-ECTS. Le modalita di riconoscimento in carriera saranno definite dai
Corsi di Studio coinvolti: Infermieristica e Ostetricia.

5. Al termine del programma saranno rilasciati ai partecipanti: attestato di frequenza ed
eventuale documento di valutazione.

6. Lingua di insegnamento.
La lingua utilizzata per le attivita online e in presenza sara l'inglese. Il livello linguistico

raccomandato/richiesto é: B1.

7. Metodologie didattiche.




Questo BIP offre la possibilita di scambiare esperienze e conoscenze e di sviluppare
competenze transculturali e interdisciplinari attraverso metodologie collaborative e
innovative di apprendimento.

8. Al fine di individuare gli studenti beneficiari della mobilita, il Dipartimento di Medicina
e Chirurgia avvia la presente procedura selettiva per formare una graduatoria di merito tra gli
studenti che presenteranno domanda secondo i criteri stabiliti nel presente bando. La
graduatoria verra utilizzata per I'assegnazione dei posti a condizione che questi vengano resi
effettivamente disponibili. Gli studenti selezionati si impegneranno a svolgere il periodo di
mobilita fisica presso l'istituzione ospitante in Lituania e a partecipare alle attivita online
previste dal programma. Non & previsto il pagamento di contributi/tasse all’istituzione
ospitante da parte degli studenti partecipanti, che continueranno a corrispondere
regolarmente le tasse previste per la propria iscrizione all’Universita degli Studi di Parma. In
caso di idoneita, lo studente e tenuto a completare eventuali ulteriori adempimenti formali
richiesti dall’istituzione ospitante.

9. Requisiti di ammissione

La selezione & riservata agli studenti dell’Universita di Parma regolarmente iscritti a
gualunque anno accademico dei predetti Corsi di Studio e in posizione di regolarita rispetto
al pagamento delle tasse universitarie per |'a.a. 2026-2027. Possono presentare domanda gli
studenti iscritti ai Corsi di Studio di Infermieristica e Ostetricia. E richiesta la conoscenza della
lingua Inglese al livello B1, documentabile secondo una delle seguenti modalita: certificato
rilasciato dal Centro Linguistico di Ateneo o da altro Ente accreditato.

10. Modalita di presentazione della domanda di ammissione

La domanda di partecipazione dovra essere all'indirizzo e-mail protocollo@unipr.it entro 15
giorni a partire dal giorno successivo a quello della pubblicazione ovvero entro il 12
novembre 2026.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata la seguente documentazione:

1) documento di identita in corso di validita;

2) prova del possesso del requisito linguistico di cui al punto 9;

3) certificazione degli esami sostenuti e dei crediti acquisiti;

4) lettera motivazionale.

In caso di dichiarazioni mendaci o uso di atti falsi saranno applicate le sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

11. Selezione dei candidati
La Commissione valutatrice sara nominata con Decreto dal Direttore del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia e sara composta da: Prof.ssa Thelma de Aguiar Pertinhez, Prof. Antonio
Bonacaro, Dott.ssa Serena Neri, Dott. Giuseppe Marletta.
La selezione dei candidati avverra secondo i seguenti criteri:
= avanzamento degli studi; 10%
= media ponderata e numero dei crediti acquisiti; 60%
= motivazioni dei candidati espresse in una lettera motivazionale, facente parte della
domanda di partecipazione. 30%.

Al termine della selezione, la Commissione redigera apposito verbale in merito
all’assegnazione dei punteggi secondo i criteri definiti nel bando.
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Con successivo atto del Direttore del Dipartimento saranno approvati gli atti relativi alla
selezione, nonché la graduatoria di merito. Tale atto sara pubblicizzato sul sito web del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia (https://mc.unipr.it/it).

Gli studenti risutlati vincitori dovranno mandare una e-mail di accettazione o di rinuncia agli
indirizzi amministrazione.dimec@unipr.it e antonio.bonacaro@unipr.it entro 24 ore dalla
pubblicazione della graduatoria, pena il decadimento e successivo scorrimento della
graduatoria in caso di mancata risposta dell’interessato.

In caso di rinuncia da parte degli studenti selezionati in prima istanza, la graduatoria verra
scorsa sino al completamento dei posti disponibili.

12.  Accordo individuale

| vincitori delle borse saranno tenuti a sottoscrivere un accordo individuale che disciplina il
periodo di mobilita Erasmus+ BIP con I'U.O. Mobilita, Accoglienza e Studenti Internazionali
d’Ateneo.

13. Riconoscimento crediti

| 3 ECTS maturati con la frequenza completa al programma BIP, comprendente la parte fisica
e quella online, saranno registrati in carriera secondo la modalita che verra definita dai Corsi
di Studio coinvolti: Infermieristica e Ostetricia.

14. Contributi finanziari

| vincitori delle borse avranno diritto a un contributo finanziario per la mobilita secondo gli
importi, i criteri e le modalita stabiliti dall’U.O. Accoglienza, Mobilita e Studenti Internazionali
d’Ateneo e dalla normativa Erasmus+ vigente per il periodo interessato.

In particolare, gli importi applicabili per il supporto individuale e per le spese di viaggio
conformi a quanto previsto dalle tariffe Erasmus+ vigenti. Restano previste, ove applicabili,
le misure aggiuntive a favore dei partecipanti con minori opportunita o esigenze specifiche
secondo le procedure dell’Universita di Parma; la relativa modulistica e gli eventuali contributi
integrativi saranno definiti dall’U.O. Accoglienza, Mobilita e Studenti Internazionali d’Ateneo.
Copertura assicurativa. Ogni studente partecipante al BIP & coperto, durante le attivita
didattiche all’estero, da polizza assicurativa per infortuni e responsabilita civile a carico
dell’Universita degli Studi di Parma, secondo le condizioni vigenti. Per il soggiorno in Lituania,
Paese dell’Unione Europea, ogni beneficiario dovra portare con sé la Tessera Sanitaria
Europea (T.E.A.M. — European Health Insurance Card). Per eventuali ulteriori indicazioni e
possibile rivolgersi alla propria AUSL e agli uffici competenti di Ateneo.

15. Disposizioni finali e Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del procedimento amministrativo € il Dott. Pietro Schianchi, Responsabile
Amministrativo Gestionale del Dipartimento di Medicina e Chirurgia (e-mail:
amministrazione.dimec@unipr.it). || Responsabile sceintifico e proponente del programma
BIP ¢ il Prof. Antonio Bonacaro, Professore Associato del Dipartimento di Medicina e Chirurgia
(e-mail: antonio.bonacaro@unipr.it).

Il presente bando & pubblicato sul sito web del Dipartimento di Medicina e Chirurgia e
sull’Albo on Line dell’Universita di Parma.

Per quanto non espressamente previsto si rinvia alla normativa vigente e ai regolamenti di
Ateneo.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs.
33/2013).
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SOGGETTI DEL TRATTAMENTO
Il titolare dei dati & I’'Universita di Parma, con sede in via Universita 12, 43121 Parma, ltalia.
Tel. +390521902111, e-mail: protocollo@pec.unipr.it

FINALITA E MODALITA DI TRATTAMENTO

In applicazione del “Regolamento sul trattamento, la comunicazione e la diffusione da parte
dell’Universita degli Studi di Parma dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili e giudiziari,
ai sensi del Regolamento UE 679/2016”, i dati personali trasmessi dai Dipartimenti di Ateneo
con le domande di partecipazione alla selezione devono essere trattati esclusivamente per le
finalita di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 'esclusione dalla selezione. Per ogni altra
disposizione relativa, si rinvia al sopraindicato Regolamento.

IL DIRETTORE
Prof. Stefano Bettati

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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