
 

 

 

 
BANDO 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO 
MEDIANTE CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO 

ANNO ACCADEMICO 2026-2027 
 

Si rende noto che per far fronte a specifiche esigenze didattiche, nell’ambito dei Corsi di studio incardinati 
nel Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a seguito dell’indisponibilità da parte dei professori di prima e 
seconda fascia e dei ricercatori a tempo determinato di altre strutture didattiche dell’Ateneo e di altri Atenei, 
si rende necessario  ricorrere alla stipula di contratti di insegnamento a titolo oneroso con soggetti esterni, 
ai sensi del “Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 
23 della Legge 240/2010”. 

Art. 1 Oggetto 
È indetta la selezione per l’attribuzione di contratti di insegnamento a titolo oneroso a soggetti esterni, ai 
sensi degli articoli 6 e 7 del “Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di studio 
ai sensi dell’art. 23 della Legge 240/2010”, da svolgere nel corso dell’anno accademico 2026-2027, per i 
seguenti insegnamenti: 
 

 
CORSO DI LAUREA 

CORSO INTEGRATO INSEGNAMENTO 
TAF 

CFU ORE 
SSD 

OSTETRICIA (ABILITANTE ALLA 
PROFESSIONE SANITARIA DI 
OSTETRICA/O) 

SCIENZE UMANE PSICOLOGIA CLINICA B 1 10 PSIC-
04/B 

SCIENZE INFERMIERISTICHE E 
OSTETRICHE – Profilo 
infermieristico 

ECONOMIA SANITARIA ED 
AZIENDALE 

ECONOMIA SANITARIA B 3 24 ECON-
04/A 

DENTAL HYGIENE Fundamentals of Physiology, 
Microbiology and 
Immunology for Dental 
Hygienists 

General Pathology # A 2 14 MEDS-
02/A 

DENTAL HYGIENE Internship 1 year Internship 1 year # B 6 150 MEDS-
26/B 

DENTAL HYGIENE Internship 2 year Internship 2 year #§ B 4 100 MEDS-
26/B 

DENTAL HYGIENE Internship 2 year Internship 2 year #§ B 5 125 MEDS-
26/B 

DENTAL HYGIENE Intership 3 year Intership 3 year #§ B 6 150 MEDS-
26/B 

DENTAL HYGIENE Intership 3 year Intership 3 year #§ B 6 150 MEDS-
26/B 

DENTAL HYGIENE Prevention of Oral Diseases 
in the Community and in 
Clinical Practice 

Home and Professional 
Dental Hygiene 1 # 

B 4 28 MEDS-
26/B 

DENTAL HYGIENE Psycho-pedagogical and 
Social Sciences applied to 
Dental and Community 
Hygiene 

Psychology applied to 
Dental Hygiene # 

B 2 14 PSIC-
01/A 

ORTOTTICA ED ASSISTENZA 
OFTALMOLOGICA (ABILITANTE 
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI 
ORTOTTISTA ED ASSISTENTE DI 

BIOSCIENZE BIOLOGIA GENERALE * A 2 14 BIOS-
10/A 



 

 

 

OFTALMOLOGIA) 

ORTOTTICA ED ASSISTENZA 
OFTALMOLOGICA (ABILITANTE 
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI 
ORTOTTISTA ED ASSISTENTE DI 
OFTALMOLOGIA) 

SEMEIOTICA, DIAGNOSTICA 
PER IMMAGINI E BASI DI 
CHIRURGIA ED ASSISTENZA 
OFTALMOLOGICA 

MALATTIE 
DELL’APPARATO VISIVO 

B 1 7 MEDS-
17/A 

SCIENZE MOTORIE, SPORT E 
SALUTE 

ATTIVITA' TECNICO 
PRATICHE - ATTIVITA' A 
SCELTA 1 

// C 6 72 MEDF-
01/A 

SCIENZE MOTORIE, SPORT E 
SALUTE 

ATTIVITA' TECNICO 
PRATICHE - ATTIVITA' A 
SCELTA 2 

// C 6 72 MEDF-
01/B 

SCIENZE MOTORIE, SPORT E 
SALUTE 

PSICOBIOLOGIA 
APPLICATA 

PSICOLOGIA GENERALE A 4 28 PSIC-
01/A 

SCIENZE MOTORIE, SPORT E 
SALUTE 

TEORIA, TECNICA E 
DIDATTICA (TTD) DEGLI 
SPORT DI SQUADRA 

TEORIA, TECNICA E 
DIDATTICA (TTD) DEGLI 
SPORT DI SQUADRA 

B 2 14 MEDF-
01/B 

SCIENZE E TECNICHE DELLE 
ATTIVITA' MOTORIE PREVENTIVE 
E ADATTATE 

TEORIA, TECNICA, 
DIDATTICA, PEDAGOGIA E 
PSICOLOGIA NELLO 
SPORT 

ATTIVITA' TECNICO 
PRATICHE - TTD 
SPORTIVA PREVENTIVA E 
COMPENSATIVA 

B 2 24 MEDF-
01/B 

SCIENZE E TECNICHE DELLE 
ATTIVITA' MOTORIE PREVENTIVE 
E ADATTATE 

TEORIA, TECNICA, 
DIDATTICA, PEDAGOGIA E 
PSICOLOGIA NELLO 
SPORT 

DIDATTICA, 
PEDAGOGIA E 
PSICOLOGIA 
APPLICATA ALLO 
SPORT 

B 7 49 PAED-
02/A 

SCIENZE E TECNICHE 
PSICOLOGICHE PER LE SFIDE 
CONTEMPORANEE 

PSICOLOGIA DEI GRUPPI  B 3 21 PSIC-
03/A 

SCIENZE E TECNICHE 
PSICOLOGICHE PER LE SFIDE 
CONTEMPORANEE 

PSICOLOGIA DEL 
BENESSERE E DELLA 
SALUTE INDIVIDUALE E DI 
COMUNITÀ 

 B 8 56 PSIC-
04/A 

SCIENZE E TECNICHE 
PSICOLOGICHE PER LE SFIDE 
CONTEMPORANEE 

PSICOLOGIA DELLE 
IDENTITÀ 

 B 6 42 PSIC-
03/A 

SCIENZE E TECNICHE 
PSICOLOGICHE PER LE SFIDE 
CONTEMPORANEE 

PSICOLOGIA 
DELL'EDUCAZIONE 

 B 4 28 PSIC-
02/A 

SCIENZE E TECNICHE 
PSICOLOGICHE PER LE SFIDE 
CONTEMPORANEE 

TECNICHE DI 
ASSESSMENT E 
SELEZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

 B 6 42 PSIC-
03/B 

MEDICINE AND SURGERY - Sede 
Didattica: PIACENZA 

MEDICAL HUMANITIES  
SOCIAL PSYCHOLOGY # 

 
B 

 
2 

 
25 

PSIC-
03/A 

MEDICINE AND SURGERY - Sede 
Didattica: PIACENZA 

PUBLIC HEALTH, 
INTERNATIONAL HEALTH 
SYSTEMS & ECONOMICS 

BUSINESS ECONOMICS # C 2 25 ECON-
06/A 

MEDICINE AND SURGERY - Sede 
Didattica: PIACENZA 

DERMATOLOGY & PLASTIC 
SURGERY 

PLASTIC SURGERY # B 1 12,5 MEDS-
14/A 



 

 

 

MEDICINA E CHIRURGIA MEDICAL HUMANITIES STORIA DELLA MEDICINA 
ED ETICA 

B 2 25 MEDS-
02/C 

MEDICINA E CHIRURGIA PSICHIATRIA E PSICOLOGIA PSICOLOGIA GENERALE A 1 12,5 PSIC-
01/A 

ODONTOIATRIA E PROTESI 
DENTARIA 

ANATOMIA UMANA ANATOMIA SPECIALE 
ODONTOSTOMATOLOGI
CA 

A 2 20 BIOS-
12/A 

ODONTOIATRIA E PROTESI 
DENTARIA 

PRINCIPI DI 

ODONTOIATRIA 
IGIENE DENTALE B 1 10 

MEDS-
26/D 

ODONTOIATRIA E PROTESI 
DENTARIA PRINCIPI DI 

ODONTOIATRIA  

PROPEDEUTICA 

CLINICA – 

ESERCITAZIONI 

PRATICHE 

F 1 25 

MEDS-
16/A 

ODONTOIATRIA E PROTESI 
DENTARIA 

SCIENZE MEDICHE PSICHIATRIA B 1 10 
MEDS-
11/A 

ODONTOIATRIA E PROTESI 
DENTARIA ODONTOIATRIA 

RESTAURATIVA 2 

PROTESI 1 -

ESERCITAZIONI 

PRATICHE 

F 1 25 

MEDS-
16/A 

ODONTOIATRIA E PROTESI 
DENTARIA CHIRURGIA ORALE 

CHIRURGIA ORALE – 

ESERCITAZIONI 

PRATICHE 

F 1 25 

MEDS-
16/A 

EDUCAZIONE PROFESSIONALE BASI BIOLOGICHE 
DELL’ESSERE UMANO 

BIOLOGIA APPLICATA E 
ETOLOGIA 

A 3 24 BIOS-
10/A 

EDUCAZIONE PROFESSIONALE CARATTERISTICHE 
PSICOSOCIALI DELL’ESSERE 
UMANO 

PSICOLOGIA DELLO 
SVILUPPO E 
DELL’EDUCAZIONE 

A 3 24 PSIC-
02/A 

TERAPIA DELLA NEURO E 
PSICOMOTRICITA’ DELL’ETA’ 
EVOLUTIVA 

ELEMENTI DI PSICOLOGIA  
PSICOLOGIA DELLO 
SVILUPPO  

A 2 16 PSIC-
02/A 

TERAPIA DELLA NEURO E 
PSICOMOTRICITA’ DELL’ETA’ 
EVOLUTIVA 

SCIENZE CLINICHE II 
MALATTIE 
DELL’APPARATO VISIVO 

B 1 8 MEDS-
17/A 

TECNICHE DI LABORATORIO 
BIOMEDICO 

BIOLOGIA MOLECOLARE 
APPLICATA 

BIOLOGIA APPLICATA  
A 3 21 BIOS-

10/A 

 
* Insegnamento mutuato dai CdS in Logopedia e Tecniche Audioprotesiche 
# Insegnamenti erogati in lingua inglese per cui si chiede una certificazione di livello C1 
§ insegnamento in co-docenza 
 
 

Art. 2 Requisiti di partecipazione 
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 
 

a. Corso di Laurea in Ostetricia – cod. 3041 
- Insegnamento di “Psicologia clinica”, C.I. Scienze umane, SSD PSIC-04/B, Laurea magistrale (LM) 
conseguita ai sensi D.M. 270/2004 ovvero Laurea Specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 
ovvero Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento (DL) conseguito ante D.M. 509/1999, o titolo equipollente 
conseguito all’estero, appartenente alla classe LM-51.; 
 
 



 

 

 

b. Corso di Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche profilo infermieristico – cod. 5146 
- Insegnamento di “Economia sanitaria”, C.I. Economia sanitaria ed aziendale, SSD ECON-04/A, Laurea 
vecchio ordinamento, Laurea specialistica, Laurea magistrale in ambito economico; 
 
c. Corso di Laurea in Dental Hygiene – cod. 3063 
- Insegnamento di “General Pathology”, C.I. Fundamentals of Physiology, Microbiology and Immunology 
for Dental Hygienists, Laurea vecchio ordinamento, Laurea specialistica, Laurea magistrale nelle classi attinenti 
alle discipline mediche, biologiche o biotecnologiche (es. LM-41 Medicina e Chirurgia, LM-6 Biologia, LM-9 
Biotecnologie, LM-13 Farmacia); conoscenza della lingua inglese di livello C1. 
- Insegnamento di “Internship 1 year”, Laurea compatibile con l'esercizio della professione di igienista 
dentale (LM/SNT3). Costituiscono titoli preferenziali: l’esperienza didattica nell'ambito specifico odontoiatrico; 
l’esperienza di ricerca scientifica documentata da pubblicazioni; conoscenza della lingua inglese di livello C1. 
- Insegnamento di “Internship 2 year”, Laurea compatibile con l'esercizio della professione di igienista 
dentale (LM/SNT3). Costituiscono titoli preferenziali: l’esperienza didattica nell'ambito specifico odontoiatrico; 
l’esperienza di ricerca scientifica documentata da pubblicazioni; conoscenza della lingua inglese di livello C1. 
- Insegnamento di “Internship 3 year”, Laurea compatibile con l'esercizio della professione di igienista 
dentale (LM/SNT3). Costituiscono titoli preferenziali: l’esperienza didattica nell'ambito specifico odontoiatrico; 
l’esperienza di ricerca scientifica documentata da pubblicazioni; conoscenza della lingua inglese di livello C1. 
- Insegnamento di “Home and Professional Dental Hygiene 1”, C.I. Prevention of Oral Diseases in the 
Community and in Clinical Practice, Laurea compatibile con l'esercizio della professione di igienista dentale 
(LM/SNT3). Costituiscono titoli preferenziali: l’esperienza didattica nell'ambito specifico odontoiatrico; 
l’esperienza di ricerca scientifica documentata da pubblicazioni; conoscenza della lingua inglese di livello C1. 
- Insegnamento di “Psychology applied to Dental Hygiene”, C.I. Psycho-pedagogical and Social Sciences 
applied to Dental and Community Hygiene, a) Laurea Magistrale (LM) conseguita ai sensi del D.M. 270/2004, 
ovvero Laurea Specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. 509/1999, ovvero Diploma di Laurea del Vecchio 
Ordinamento (DL) conseguito ante D.M. 509/1999, o titolo equipollente conseguito all'estero, appartenente 
alla classe LM-51 (Psicologia); 
oppure 
b) Laurea (L) conseguita ai sensi del D.M. 270/2004, ovvero titolo equipollente conseguito all'estero, appartenente 
alla classe L/SNT3 (Professioni Sanitarie Tecniche – Igiene Dentale), unitamente a comprovata esperienza 
professionale e/o didattica di almeno 3 anni in ambito psico-pedagogico applicato all'igiene dentale e/o alla 
comunità, e/o pubblicazioni scientifiche pertinenti al settore oggetto dell'insegnamento; 
In entrambi i casi è richiesta la conoscenza della lingua inglese di livello C1. 
 
d. Corso di Laurea in Odontoiatria e protesi Dentaria – cod. 5027 
- insegnamento di “Propedeutica clinica – esercitazioni pratiche”, C.I. Principi di Odontoiatria, SSD MEDS-
16/A, Laurea compatibile con l'esercizio della professione di Odontoiatra (LM-46 o LM-47 vecchio 
ordinamento) e iscrizione all'albo degli Odontoiatri. Costituiscono titoli preferenziali: l’esperienza didattica 
nell'ambito specifico odontoiatrico; l’esperienza di ricerca scientifica documentata da pubblicazioni;  
- insegnamento di “Protesi 1 – esercitazioni pratiche”, C.I. Odontoiatria restaurativa 2, SSD MEDS-16/A, 
Laurea compatibile con l'esercizio della professione di Odontoiatra (LM-46 o LM-47 vecchio ordinamento) e 
iscrizione all'albo degli Odontoiatri. Costituiscono titoli preferenziali: l’esperienza didattica nell'ambito 
specifico odontoiatrico; l’esperienza di ricerca scientifica documentata da pubblicazioni; 
- insegnamento di “Chirurgia orale– esercitazioni pratiche”, C.I. Chirurgia orale, SSD MEDS-16/A, Laurea 
compatibile con l'esercizio della professione di Odontoiatra (LM-46 o LM-47 vecchio ordinamento) e iscrizione 
all'albo degli Odontoiatri. Costituiscono titoli preferenziali: l’esperienza didattica nell'ambito specifico 



 

 

 

odontoiatrico; l’esperienza di ricerca scientifica documentata da pubblicazioni; 
- insegnamento di “Psichiatria”, C.I. Scienze mediche, SSD MEDS-11/A, Laurea in Medicina e Chirurgia a ciclo 
unico (classe di laurea LM-41) o titolo equipollente e Specializzazione in Psichiatria; 
- insegnamento di “Igiene dentale”, C.I. Principi di Odontoiatria, SSD MEDS-26/D, Laurea compatibile con 
l'esercizio della professione di Odontoiatra (LM-46 o LM-47 vecchio ordinamento) e iscrizione all'albo degli 
Odontoiatri oppure Laurea compatibile con l'esercizio della professione di igienista dentale (LM/SNT3). 
Costituiscono titoli preferenziali: l’esperienza didattica nell'ambito specifico e l’esperienza di ricerca scientifica 
documentata da pubblicazioni; 
 
e. Corso di Laurea in Odontoiatria e protesi Dentaria – cod. 5139 
- insegnamento di “Anatomia speciale odontostomatologica”, C.I. Anatomia umana, SSD BIOS-12/A, Laurea 
in Medicina e Chirurgia a ciclo unico (classe di laurea LM-41) o titolo equipollente; 
 
 
f. Corso di Laurea in Ortottica ed Assistenza Oftalmologica - cod. 3044 
- insegnamento di “Biologia generale”, C.I. Bioscienze, SSD BIOS-10/A, Laurea magistrale (LM) conseguita 
ai sensi D.M. 270/2004 ovvero Laurea Specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 ovvero Diploma 
di Laurea Vecchio Ordinamento (DL) conseguito ante D.M. 509/1999, o titolo equipollente conseguito 
all’estero, appartenente alla classe LM-6; 
- insegnamento di “Malattie dell’apparato visivo”, C.I. Semeiotica, diagnostica per immagini e basi di 
chirurgia ed assistenza oftalmologica, SSD MEDS-17/A, Laurea in Medicina e Chirurgia a ciclo unico (classe di 
laurea LM-41) o titolo equipollente. Costituiscono titoli preferenziali: il possesso del titolo di assegnista di 
ricerca; l’esperienza di ricerca scientifica documentata da pubblicazioni; 
 
g. Corso di Laurea in Educazione Professionale – cod. 3067 
- insegnamento di “Biologia applicata e etologia”, C.I Basi biologiche dell’essere umano, SSD BIOS-10/A, 
Laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi D.M. 270/2004 ovvero Laurea Specialistica (LS) conseguita ai sensi 
del D.M. 509/1999 ovvero Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento (DL) conseguito ante D.M. 509/1999, o 
titolo equipollente conseguito all’estero, appartenente alle classi LM-41, LM-6, LM9. 
 

h. Corso di Laurea in Scienze motorie, sport e salute – cod. 3130 
- insegnamento di “Psicologia generale”, SSD PSIC-01/A, il titolo di studio per partecipare alla selezione è la 
Laurea vecchio ordinamento o titolo equipollente alla Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche, Laurea nuovo 
ordinamento o titolo equipollente a Laurea magistrale o Laurea specialistica in Psicologia (titoli preferenziali 
specializzazione o il dottorato di ricerca); 
- insegnamenti di “Attività tecnico pratiche - attività a scelta 1 e 2”, SSD MEDF-01/A e MEDF-01/B, il titolo di 
studio per partecipare alla selezione è la Laurea magistrale (LM-67) Laurea Magistrale in Scienze e tecniche 
delle attività motorie preventive e adattate; 
- insegnamento di “Teoria, tecnica e didattica (ttd) degli sport di squadra”, SSD MEDF-01/B, il titolo di studio 
per partecipare alla selezione è la Laurea magistrale (LM-67) Laurea Magistrale in Scienze e tecniche delle 
attività motorie preventive e adattate. 
 
 

i. Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia - cod. 5137, 
- insegnamento di “Storia della medicina ed etica”, C.I. Medical Humanities, SSD MEDS-02/C, Laurea 
compatibile con l'esercizio della professione di medico chirurgo e iscrizione all'albo dei Medici Chirurghi; 



 

 

 

 
j. Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia - cod. 5026 
- insegnamento di “Psicologia generale”, C.I. Psichiatria e psicologia, SSD PSIC-01/A, Laurea magistrale (LM) 
conseguita ai sensi D.M. 270/2004 ovvero Laurea Specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 
ovvero Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento (DL) conseguito ante D.M. 509/1999, o titolo equipollente 
conseguito all’estero, appartenenti alle classi LM-51; 
 
k. Corso di Laurea in Medicine and Surgery – cod. 5138 
- insegnamento di “Social Psychology”, C.I. Medical Humanities, SSD PSIC-03/A, Laurea magistrale (LM) 
conseguita ai sensi D.M. 270/2004 ovvero Laurea Specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 ovvero 
Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento (DL) conseguito ante D.M. 509/1999, o titolo equipollente conseguito 
all’estero, appartenenti alle classi LM-51. Documentata conoscenza della lingua inglese di livello C1; 
 
l. Corso di Laurea in Medicine and Surgery – cod. 5074 
-  insegnamento di “Business economics”, C.I. Public health, international health systems & economics, SSD 
ECON-06/A, Laurea in ambito economico. Documentata conoscenza della lingua inglese di livello C1; 
- insegnamento di “Plastic surgery”, C.I. Dermatology & plastic surgery, SSD MEDS-14/A, Laurea magistrale (LM) 
conseguita ai sensi D.M. 270/2004 ovvero Laurea Specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 ovvero 
Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento (DL) conseguito ante D.M. 509/1999, o titolo equipollente conseguito 
all’estero, appartenente alla classe LM-41 e Specializzazione in Chirurgia generale oppure in Chirurgia plastica 
oppure in Dermatologia. Documentata conoscenza della lingua inglese di livello C1; 
 
m.  Corso di Laurea Magistrale in Scienze e tecniche delle attività motorie preventive e adattate – cod. 5142 
- insegnamento di “Attività tecnico pratiche - ttd sportiva preventiva e compensativa”, SSD MEDF-01/B, il 

titolo di studio per partecipare alla selezione è la Laurea magistrale (LM-67) Laurea Magistrale in Scienze e 
tecniche delle attività motorie preventive e adattate, o titolo equipollente; 

- insegnamento di “Didattica, pedagogia e psicologia applicata allo sport”, SSD PAED-02/A, il titolo di studio 
per partecipare alla selezione è la Laurea magistrale nella classe LM-51 Psicologia (D.M. 270/2004) o titolo 
equipollente. 
 

n.  Corso di Laurea in Educazione Professionale – cod. 3067 
- insegnamento di “Psicologia dello sviluppo e dell’educazione”, C.I Caratteristiche psicosociali dell’essere 
umano, SSD PSIC-02/A, Laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi D.M. 270/2004 ovvero Laurea Specialistica 
(LS) conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 ovvero Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento (DL) conseguito 
ante D.M. 509/1999, o titolo equipollente conseguito all’estero, appartenente alla classe LM-51. 
 
o. Corso di Laurea in Terapia della Neuro e Psicomotricità dell’Età Evolutiva – cod. 3071 
- insegnamento di “Psicologia dello sviluppo”, C.I Elementi di psicologia, SSD PSIC-02/A, Laurea magistrale 
(LM) conseguita ai sensi D.M. 270/2004 ovvero Laurea Specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 
ovvero Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento (DL) conseguito ante D.M. 509/1999, o titolo equipollente 
conseguito all’estero, appartenente alla classe LM-51. 
 
p. Corso di Laurea in Terapia della Neuro e Psicomotricità dell’Età Evolutiva – cod. 3071 
- insegnamento di “Malattie dell’apparato visivo”, C.I Scienze cliniche II, SSD MEDS-17/A, Laurea magistrale 
(LM) conseguita ai sensi D.M. 270/2004 ovvero Laurea Specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 
ovvero Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento (DL) conseguito ante D.M. 509/1999, o titolo equipollente 



 

 

 

conseguito all’estero, appartenente alla classe LM-41. 
 
q. Corso di Laurea in Scienze e tecniche psicologiche per le sfide contemporanee – cod. 3070 
- insegnamento di “Psicologia dei gruppi”, SSD PSIC-03/A, il titolo di studio per partecipare alla selezione è la 
Laurea magistrale nella classe LM-51 Psicologia (D.M. 270/2004) oppure laurea specialista nella classe 58/S 
Psicologia (D.M. 509/1999) oppure laurea in Psicologia (vecchio ordinamento), o titolo equipollente conseguito 
all'estero appartenente alla classe LM-51; 
- insegnamento di “Psicologia del benessere e della salute individuale e di comunità”, SSD PSIC-04/A, il titolo 
di studio per partecipare alla selezione è la Laurea magistrale nella classe LM-51 Psicologia (D.M. 270/2004) 
oppure laurea specialista nella classe 58/S Psicologia (D.M. 509/1999) oppure laurea in Psicologia (vecchio 
ordinamento), o titolo equipollente conseguito all'estero appartenente alla classe LM-51; 
- insegnamento di “Psicologia delle identità”, SSD PSIC-03/A, il titolo di studio per partecipare alla selezione è 
la Laurea magistrale nella classe LM-51 Psicologia (D.M. 270/2004) oppure laurea specialista nella classe 58/S 
Psicologia (D.M. 509/1999) oppure laurea in Psicologia (vecchio ordinamento), o titolo equipollente conseguito 
all'estero appartenente alla classe LM-51; 
- insegnamento di “Psicologia dell'educazione”, SSD PSIC-02/A, il titolo di studio per partecipare alla selezione 
è la Laurea magistrale nella classe LM-51 Psicologia (D.M. 270/2004) oppure laurea specialista nella classe 58/S 
Psicologia (D.M. 509/1999) oppure laurea in Psicologia (vecchio ordinamento), o titolo equipollente conseguito 
all'estero appartenente alla classe LM-51; 
- insegnamento di “Tecniche di assessment e selezione delle risorse umane”, SSD PSIC-03/B, il titolo di studio 
per partecipare alla selezione è la Laurea magistrale nella classe LM-51 Psicologia (D.M. 270/2004) oppure 
laurea specialista nella classe 58/S Psicologia (D.M. 509/1999) oppure laurea in Psicologia (vecchio 
ordinamento), o titolo equipollente conseguito all'estero appartenente alla classe LM-51; 
 
 
r. Corso di Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico – cod. 3047 

- insegnamento di “Biologia applicata”, C.I Biologia molecolare applicata, SSD BIOS-10/A, Laurea magistrale 
(LM) conseguita ai sensi D.M. 270/2004 ovvero Laurea Specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 
ovvero Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento (DL) conseguito ante D.M. 509/1999, o titolo equipollente 
conseguito all’estero, appartenente alle classi  LM-6, LM9; 
 
 
 
Per tutti gli insegnamenti dei vari Corsi di Laurea costituiscono titoli preferenziali ai fini dell’attribuzione del 
contratto il possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica e non medica, 
dell’abilitazione, ovvero di titoli equivalenti conseguiti all’estero. 
 

Per tutti gli insegnamenti dei vari Corsi di Laurea, ai sensi dell’articolo 25 L. 724/1994, non possono essere 
destinatari degli incarichi di cui al presente bando: 
a) coloro i quali siano cessati per volontarie dimissioni dal servizio presso l’Università di Parma con diritto alla 
pensione anticipata di anzianità; 
b) coloro i quali siano cessati volontariamente dal servizio presso altre amministrazioni con diritto alla 
pensione anticipata di anzianità, che abbiano avuto con l’Università di Parma rapporti di lavoro o di impiego 
nei cinque anni precedenti a quello di cessazione. 
Ai sensi dell’articolo 18 L. 240/2010, non possono essere conferiti incarichi di insegnamento a coloro i quali 
abbiano un grado di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso, nonché di coniugio, con un 



 

 

 

professore appartenente alla struttura che propone il conferimento ovvero con il Rettore, il Direttore 
Amministrativo o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Università. 
Il contratto non dà in ogni caso luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’Università. 
 

Art. 3 Modalità di selezione e termini di presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione alla selezione (allegato 1), redatta in carta libera, dovrà essere indirizzata al 

Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell’Università di Parma e dovrà pervenire, pena 
l’esclusione, inderogabilmente entro il termine di 7 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso all’albo dell’ateneo e delle strutture didattiche interessate, mediante una 
delle seguenti modalità, con esclusione di qualsiasi altro mezzo: 
- con posta elettronica all’indirizzo: protocollo@unipr.it;  
- con posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: DipMedicina@pec.unipr.it. 
 
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza è fissata al primo giorno feriale utile. 
 
Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio cognome e nome, la data, il luogo di nascita 
e il codice di identificazione personale (codice fiscale). 
 
Tutti i candidati devono inoltre dichiarare, sotto la propria responsabilità, l’insussistenza delle cause di 
incompatibilità previste dal “Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 23 
della legge n° 240/2010”. 
 
Alle domande dovrà essere allegata la seguente documentazione, pena l’esclusione dalla procedura 
comparativa: 

a) curriculum vitae (CV) dell’attività didattica e scientifica e professionale, redatto in formato europeo, 
destinato alla pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito dell’Università di Parma, 
privo dei dati personali non strettamente necessari (pertanto esso non dovrà contenere dati quali indirizzi e 
recapiti, e-mail, numeri di telefono, fotografia). Sempre per la finalità di pubblicazione, il curriculum   non dovrà 
essere sottoscritto, per evitare furti di identità. Poiché il CV è allegato alla domanda e ne costituisce parte 
integrante, la data e paternità saranno dedotte dalla domanda stessa; 
b) elenco dettagliato dei documenti e dei titoli che si ritengono utili ai fini della selezione; 
c) elenco delle pubblicazioni scientifiche (il candidato dovrà indicare le banche dati da cui sia possibile 
visionare le pubblicazioni o, in alternativa, presentarne copia allegata alla domanda); 
d) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle 
pervenute oltre il termine indicato nel presente avviso di bando. 
 
L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilità: 
-per il caso di irreperibilità del destinatario; 
-per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda; 
-a fatto di terzi; 
-a caso fortuito o forza maggiore. 
Il candidato che partecipa a più selezioni pubbliche previste dal presente avviso deve allegare alla domanda 
una sola copia di titoli e pubblicazioni. 

mailto:protocollo@unipr.it
mailto:DipMedicina@pec.unipr.it


 

 

 

 
Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni presentati presso questa od altre   amministrazioni, 
o a documenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad altra procedura di valutazione. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 
 

Art. 4 Valutazione comparativa 
La fase di selezione e comparazione tra i candidati avviene adottando i seguenti parametri: 
a) competenza scientifica e/o professionale, documentata dal curriculum e da eventuali pubblicazioni e la loro 
pertinenza ai contenuti dell’insegnamento ovvero alle tematiche interdisciplinari di riferimento (punteggio 
massimo 50/100); 
b) titoli posseduti: laurea, dottorato di ricerca, specializzazione, abilitazione, master universitari, assegni 
di ricerca, corsi di perfezionamento/aggiornamento “continuo”, titoli conseguiti all’estero (punteggio massimo 
20/100); 
c) esperienza didattica già maturata (punteggio massimo 30/100). 
 
Non verranno considerati idonei i candidati che, all’esito della valutazione, conseguiranno un punteggio 
inferiore a 50/100. 
 

I requisiti richiesti dal presente bando devono essere posseduti dagli interessati alla data di scadenza dello 
stesso. 
 

Art. 5 Approvazione graduatoria 

La commissione valutatrice, nominata dalla Giunta di Dipartimento o con decreto del Direttore di 
Dipartimento, al termine della valutazione comparativa, redigerà apposita relazione sulla base dei criteri di 
valutazione indicati nel bando, contenente i giudizi, il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato e 
la graduatoria di merito. I giudizi sono insindacabili nel merito. 
Con delibera della Giunta di Dipartimento o decreto del Direttore del Dipartimento saranno approvati gli atti 
relativi alla procedura di selezione, nonché la graduatoria di merito e il conferimento del contratto di 
insegnamento al primo in graduatoria. L’esito della graduatoria sarà pubblicizzato sul sito web del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell’Università di Parma al seguente link 
http://mc.unipr.it/it/dipartimento/bandi-e-concorsi . 
La graduatoria ha validità esclusivamente per l’anno accademico per il quale si è svolta la procedura selettiva. 
Nel caso di rinuncia o di risoluzione del rapporto nel corso dell’anno accademico, l’incarico può essere conferito 
ad altro soggetto individuato secondo l’ordine di graduatoria. 
Con le modalità previste dalla normativa vigente, i candidati che vi abbiano interesse, possono presentare 
avverso la succitata graduatoria ricorso giurisdizionale al TAR o, in alternativa, ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica entro i termini di legge dalla pubblicazione della graduatoria sul sito web del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell’Università di Parma. 
Il vincitore della selezione stipulerà con l’Università un contratto di diritto privato. 
Il titolare dell’incarico è tenuto a rispettare le norme dello Statuto, del Regolamento Didattico, del Codice Etico 
e del Codice di Comportamento di Ateneo. 
In caso di rinuncia da parte dell’interessato, lo stesso dovrà inviare comunicazione formale intestata al 
Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, via posta ordinaria o via posta elettronica 
(protocollo@unipr.it).  
 

http://mc.unipr.it/it/dipartimento/bandi-e-concorsi
mailto:protocollo@unipr.it


 

 

 

Art. 6 Trattamento economico 
I contratti saranno retribuiti, così come previsto dall’articolo 23, comma 2, della Legge 240/2010, secondo 
quanto deliberato dagli Organi Accademici e nel rispetto delle determinazioni Ministeriali, con il compenso 
di 25,00 € lordo percipiente. 

 
Art. 7 Responsabile del procedimento amministrativo 

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo è il dott. Pietro Schianchi – Responsabile Amministrativo 
Gestionale del Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell’Università di Parma (tel. +39 0521 033333– e-mail: 
didattica.dimec@unipr.it). 

 

 

Art. 8 Informativa per il trattamento dei dati personali 
Informativa per il trattamento di dati personali 
Soggetti del trattamento: il titolare dei dati è l’Università di Parma, con sede in via Università 12, 43121 Parma, 
Italia, tel. +390521902111, e-mail: protocollo@pec.unipr.it. 
Il Responsabile della Protezione dei Dati è contattabile inviando una mail al seguente indirizzo: 
Email: dpo@unipr.it - dpo@pec.unipr.it 
 
Finalità e modalità di trattamento. 
I dati forniti, sono trattati dall’Università di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, per finalità istituzionali, 
quali lo svolgimento di attività amministrative, didattiche e di ricerca. 
Il trattamento è necessario per il perseguimento del proprio fine istituzionale, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento 
Europeo in materia di protezione dei dati personali n. 679/2016 (di seguito per brevità GDPR), e nel rispetto dei 
principi generali di trasparenza, correttezza e non eccedenza di cui all’art. 11 del Codice di protezione dei dati 
personali, D. Lgs. n. 196/2003 (di seguito per brevità Codice), nonché dei principi previsti dall’art. 5 del GDPR, con 
particolare riguardo alla liceità, all’utilizzo dei dati per finalità determinate, esplicite, legittime, in modo pertinente 
rispetto al trattamento, rispettando i principi di minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della 
conservazione, integrità e riservatezza, responsabilità. 
I dati raccolti saranno registrati, elaborati e conservati per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi 
per cui sono stati raccolti. 
I dati personali saranno raccolti dall’Università di Parma e potranno essere comunicati per fini esclusivamente 
istituzionali, ed in linea con le previsioni legislative e regolamentari di riferimento a soggetti esterni quali ad 
esempio CINECA, Azienda Ospedaliera Universitaria di Parma e alle persone o società esterne che agiscono per 
loro conto. 
Natura del conferimento dei dati e conseguenze di un eventuale rifiuto di rispondere 
Il conferimento dei dati per le finalità di cui al punto precedente è indispensabile allo svolgimento del fine 
istituzionale. Il rifiuto di conferirli non consentirà all’Università di Parma di fornire alcuna prestazione. 
Diritti dell’interessato 
Nella qualità di Interessato, si gode dei diritti (art. 7 del Codice e artt. 15, 16, 17, 18, e 21 del GDPR) di chiedere al 
titolare del trattamento la conferma dell’esistenza o meno dei dati personali, l'accesso ai dati medesimi, di 
conoscere l’origine dei dati, di ottenere la limitazione di trattamento, l’aggiornamento, la rettificazione o la 
cancellazione degli stessi e il diritto di opporsi al trattamento in base a motivazioni particolari. 
L’Interessato ha altresì il diritto di proporre reclamo presso l’autorità di controllo: Garante Privacy 
(www.garanteprivacy.it) 
 

Art. 9 Diritti e doveri 

mailto:didattica.dimec@unipr.it
mailto:protocollo@pec.unipr.it
mailto:dpo@unipr.it
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Con riferimento all’articolo 8 del “Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento ai sensi 
dell’art. 23 della Legge n. 240/2010”, i titolari dell’incarico sono tenuti a svolgere personalmente le attività 
didattiche, nel rispetto degli orari, delle modalità e dei programmi stabiliti nel Regolamento didattico del 
corso di insegnamento, concordati con il Presidente del corso di studio. 
I titolari dei contratti sono tenuti a partecipare alle riunioni degli Organi Accademici in conformità con quanto 
stabilito dallo Statuto e dai Regolamenti dell’Università di Parma. In ogni caso, non partecipano alle 
deliberazioni degli Organi Accademici di cui fanno parte quando vengano trattate questioni relative 
all’attribuzione dei posti di ruolo, di affidamenti, nonché alla stipula dei contratti d’insegnamento previsti 
dal medesimo regolamento. 
 
Gli stessi si impegnano a tenere un registro aggiornato sul portale esse3, nel quale dovranno di volta in 
volta annotare le lezioni, con l’indicazione del tema trattato e le altre attività connesse con i compiti svolti. 
Nell’ambito della programmazione didattica, stabilita dalle Strutture didattiche di competenza, i titolari dei 
contratti di insegnamento svolgono le attività didattiche previste dal Corso di studio, compresa la 
partecipazione alle Commissioni di verifica del profitto degli Studenti, ivi compresa la sessione straordinaria. 
Possono, inoltre, far parte della Commissione giudicatrice dell’esame finale per il conseguimento dei titoli di 
studio. 

 

Art. 10 Disposizioni finali 
Il presente avviso di selezione è pubblicato sul sito web del Dipartimento di Medicina e Chirurgia e sul sito 
web dell’Università degli Parma all’indirizzo http://www.unipr.it/node/16274 
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alla normativa vigente 
in materia nonché alle disposizioni contenute nel “Regolamento per la disciplina dei contratti di 
insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”. 

 

           IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
Prof. Stefano Bettati 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 
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Allegato 1 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 

Al Direttore 

del Dipartimento di Medicina e Chirurgia  

Università di Parma 

Pad. 27 - via Gramsci, 14 

43126 PARMA 

 

_l_ sottoscritt_ ________________________________________________, nat_ a _______________________ 

(provincia di   _________), il _____________ e residente a  _____________________________ 

in Via/Piazza  ______ _____________n°   , CAP   , tel.   __________, 

e-mail: ___________________________________________, codice fiscale _________________________________ 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi richiamate dal 
D.P.R. del 28 dicembre 2000 e s.m. e i., nonché consapevole che, ai sensi dell’art. 6 del DM 10 APRILE 2013 , n. 60, la 
mancata comunicazione o la comunicazione di informazioni non veritiere costituisce grave inadempienza, da valutarsi 
ai fini della revoca dell’incarico ai sensi dell’art. 43 del d.lgs. n. 270/1999, fermo restando ogni altro provvedimento per 
l’applicazione delle sanzioni previste per legge. 
 
 

C H I E D E 
 
 

di poter svolgere, per contratto di diritto privato, l’insegnamento di (mettere una X in corrispondenza dell’insegnamento 

e degli insegnamenti per cui si vuole partecipare alla valutazione comparativa): 

 

CORSO DI LAUREA Insegnamento 

integrato 

Insegnamento TAF Cfu Ore SSD Scelta 

insegname

nto 

OSTETRICIA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE 

SANITARIA DI 

OSTETRICA/O) 

SCIENZE UMANE PSICOLOGIA CLINICA B 1 10 PSIC-04/B  

SCIENZE 

INFERMIERISTICHE E 

OSTETRICHE – Profilo 

infermieristico 

ECONOMIA 

SANITARIA ED 

AZIENDALE 

ECONOMIA SANITARIA B 3 24 ECON-04/A  

DENTAL HYGIENE Fundamentals of 

Physiology, 

Microbiology and 

Immunology for 

Dental Hygienists 

General Pathology # A 2 14 MEDS-02/A  



DENTAL HYGIENE Internship 1 year Internship 1 year # B 6 150 MEDS-26/B  

DENTAL HYGIENE Internship 2 year Internship 2 year #§ B 4 100 MEDS-26/B  

DENTAL HYGIENE Internship 2 year Internship 2 year #§ B 5 125 MEDS-26/B  

DENTAL HYGIENE Intership 3 year Intership 3 year #§ B 6 150 MEDS-26/B  

DENTAL HYGIENE Intership 3 year Intership 3 year #§ B 6 150 MEDS-26/B  

DENTAL HYGIENE Prevention of Oral 

Diseases in the 

Community and in 

Clinical Practice 

Home and Professional Dental 

Hygiene 1 # 
B 4 28 MEDS-26/B  

DENTAL HYGIENE Psycho-pedagogical 

and Social Sciences 

applied to Dental and 

Community Hygiene 

Psychology applied to Dental 

Hygiene # 
B 2 14 PSIC-01/A  

ORTOTTICA ED 

ASSISTENZA 

OFTALMOLOGICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE 

SANITARIA DI 

ORTOTTISTA ED 

ASSISTENTE DI 

OFTALMOLOGIA) 

BIOSCIENZE BIOLOGIA GENERALE * A 2 14 BIOS-10/A  

ORTOTTICA ED 

ASSISTENZA 

OFTALMOLOGICA 

(ABILITANTE ALLA 

PROFESSIONE 

SANITARIA DI 

ORTOTTISTA ED 

ASSISTENTE DI 

OFTALMOLOGIA) 

SEMEIOTICA, 

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI E BASI DI 

CHIRURGIA ED 

ASSISTENZA 

OFTALMOLOGICA 

MALATTIE DELL’APPARATO 

VISIVO 
B 1 7 MEDS-17/A  

SCIENZE MOTORIE, 

SPORT E SALUTE 
ATTIVITA' TECNICO 

PRATICHE - 

ATTIVITA' A SCELTA 

1 

// C 6 72 MEDF-01/A  

SCIENZE MOTORIE, 

SPORT E SALUTE 
ATTIVITA' TECNICO 

PRATICHE - 

ATTIVITA' A SCELTA 

2 

// C 6 72 MEDF-01/B  

SCIENZE MOTORIE, 

SPORT E SALUTE 
PSICOBIOLOGIA 

APPLICATA 

PSICOLOGIA GENERALE A 4 28 PSIC-01/A  

SCIENZE MOTORIE, 

SPORT E SALUTE 
TEORIA, TECNICA E 

DIDATTICA (TTD) 

DEGLI SPORT DI 

SQUADRA 

TEORIA, TECNICA E DIDATTICA 

(TTD) DEGLI SPORT DI SQUADRA 
B 2 14 MEDF-01/B  

SCIENZE E TECNICHE 

DELLE ATTIVITA' 

MOTORIE PREVENTIVE 

E ADATTATE 

TEORIA, TECNICA, 

DIDATTICA, 

PEDAGOGIA E 

PSICOLOGIA NELLO 

SPORT 

ATTIVITA' TECNICO PRATICHE - 

TTD SPORTIVA PREVENTIVA E 

COMPENSATIVA 

B 2 24 MEDF-01/B  



SCIENZE E TECNICHE 

DELLE ATTIVITA' 

MOTORIE PREVENTIVE 

E ADATTATE 

TEORIA, TECNICA, 

DIDATTICA, 

PEDAGOGIA E 

PSICOLOGIA NELLO 

SPORT 

DIDATTICA, PEDAGOGIA E 

PSICOLOGIA APPLICATA ALLO 

SPORT 

B 7 49 PAED-02/A  

SCIENZE E TECNICHE 

PSICOLOGICHE PER LE 

SFIDE 

CONTEMPORANEE 

PSICOLOGIA DEI 

GRUPPI 

 B 3 21 PSIC-03/A  

SCIENZE E TECNICHE 

PSICOLOGICHE PER LE 

SFIDE 

CONTEMPORANEE 

PSICOLOGIA DEL 

BENESSERE E DELLA 

SALUTE 

INDIVIDUALE E DI 

COMUNITÀ 

 B 8 56 PSIC-04/A  

SCIENZE E TECNICHE 

PSICOLOGICHE PER LE 

SFIDE 

CONTEMPORANEE 

PSICOLOGIA DELLE 

IDENTITÀ 

 B 6 42 PSIC-03/A  

SCIENZE E TECNICHE 

PSICOLOGICHE PER LE 

SFIDE 

CONTEMPORANEE 

PSICOLOGIA 

DELL'EDUCAZIONE 

 B 4 28 PSIC-02/A  

SCIENZE E TECNICHE 

PSICOLOGICHE PER LE 

SFIDE 

CONTEMPORANEE 

TECNICHE DI 

ASSESSMENT E 

SELEZIONE DELLE 

RISORSE UMANE 

 B 6 42 PSIC-03/B  

EDUCAZIONE 

PROFESSIONALE 

cod. 3067 

BASI BIOLOGICHE 

DELL’ESSERE 

UMANO 

BIOLOGIA APPLICATA E 

ETOLOGIA 

A 3 24 BIOS-10/A  

EDUCAZIONE 

PROFESSIONALE 

cod. 3067 

CARATTERISTICHE 

PSICOSOCIALI 

DELL’ESSERE UMANO 

PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E 

DELL’EDUCAZIONE 
A 3 24 PSIC-02/A  

TERAPIA DELLA 

NEURO E 

PSICOMOTRICITA’ 

DELL’ETA’ EVOLUTIVA 

cod.3071 

ELEMENTI DI 

PSICOLOGIA 

PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO A 2 16 PSIC-02/A  

TERAPIA DELLA 

NEURO E 

PSICOMOTRICITA’ 

DELL’ETA’ EVOLUTIVA 

cod.3071 

SCIENZE CLINICHE II MALATTIE DELL’APPARATO 

VISIVO 
B 1 8 MEDS-17/A  

TECNICHE DI 

LABORATORIO 

BIOMEDICO 

cod.3047 

BIOLOGIA 

MOLECOLARE 

APPLICATA 

BIOLOGIA APPLICATA A 3 21 BIOS-10/A  

MEDICINE AND 

SURGERY - Sede 

Didattica: PIACENZA 

MEDICAL 

HUMANITIES 

SOCIAL PSYCHOLOGY # B 2 25 PSIC-03/A  

MEDICINE AND 

SURGERY - Sede 

Didattica: PIACENZA 

PUBLIC HEALTH, 

INTERNATIONAL 

BUSINESS ECONOMICS # C 2 25 ECON-06/A 

 

 



HEALTH SYSTEMS & 

ECONOMICS 

MEDICINE AND 

SURGERY - Sede 

Didattica: PIACENZA 

DERMATOLOGY & 

PLASTIC SURGERY 

PLASTIC SURGERY # B 1 12,5 MEDS-14/A  

MEDICINA E 

CHIRURGIA 

MEDICAL 

HUMANITIES 

STORIA DELLA MEDICINA ED 

ETICA 
B 2 25 MEDS-02/C  

MEDICINA E 

CHIRURGIA 

PSICHIATRIA E 

PSICOLOGIA 

PSICOLOGIA GENERALE A 1 12.5 PSIC-01/A  

ODONTOIATRIA E 

PROTESI DENTARIA 

ANATOMIA UMANA ANATOMIA SPECIALE 

ODONTOSTOMATOLOGICA 
A 2 20 BIOS-12/A  

ODONTOIATRIA E 

PROTESI DENTARIA 

PRINCIPI DI 

ODONTOIATRIA 

IGIENE DENTALE B 1 10 MEDS-26/D  

ODONTOIATRIA E 

PROTESI DENTARIA 

PRINCIPI DI 

ODONTOIATRIA 

PROPEDEUTICA CLINICA – 

ESERCITAZIONI PRATICHE 
F 1 25 MEDS-16/A  

ODONTOIATRIA E 

PROTESI DENTARIA 

SCIENZE MEDICHE PSICHIATRIA B 1 10 MEDS-11/A  

ODONTOIATRIA E 

PROTESI DENTARIA 

ODONTOIATRIA 

RESTAURATIVA 2 

PROTESI 1 -ESERCITAZIONI 

PRATICHE 
F 1 25 MEDS-16/A  

ODONTOIATRIA E 

PROTESI DENTARIA 
CHIRURGIA ORALE 

CHIRURGIA ORALE – 

ESERCITAZIONI PRATICHE 
F 1 25 MEDS-16/A  

* Insegnamento mutuato dai CdS in Logopedia e Tecniche Audioprotesiche 
# Insegnamenti erogati in lingua inglese per cui si chiede una certificazione di livello C1 
§ insegnamento in co-docenza 

 

per i Corsi di studio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell’Università di Parma per l’anno accademico 2026-2027, ai 

sensi del vigente “Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 della 

Legge 240/2010”. 

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità: 

• di essere cittadina/o  

• di non avere riportato condanne penali o, in caso di condanne riportate, indicare gli estremi delle relative sentenze 
e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico; 

• di essere iscritta/o nelle liste elettorali del Comune di 

• di non essere stata/o destituita/o dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento e di non essere stata/o dichiarata/o decaduta/o da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, lettera 
d), del DPR 10/01/1957, n. 3; 

• di non essere stata/o sospesa/o dal servizio in via cautelare ancorché discrezionale per reati per i quali non sia stata 
ancora pronunciata sentenza definitiva né presso l’Università di Parma né presso altri Atenei; 

• di non essere stata/o destinataria/o di procedimenti disciplinari per fatti che hanno dato luogo a 
sanzioni superiori alla censura né presso l’Università di Parma né presso altri Atenei; 

• di non avere contenziosi pendenti con l’Università di Parma; 

• di prestare servizio in qualità di_________________ presso____________________________ (se pertinente); 

• di avere inoltrato alla propria amministrazione di appartenenza la richiesta (se dipendente di pubblica 
amministrazione), di autorizzazione allo svolgimento dell’incarico; 

• che quanto indicato nel Curriculum Vitae e nell’elenco pubblicazioni allegati alla presente domanda 
corrisponde al vero. 
 

Allega alla presente la seguente documentazione: 
□ curriculum dell'attività scientifica, didattica e professionale, redatto in formato europeo, destinato alla 

pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito dell’Università di Parma, privo dei dati 



personali non strettamente necessari (pertanto esso non dovrà contenere dati quali indirizzi e recapiti, e-mail, 
numeri di telefono, fotografia). Sempre per la finalità di pubblicazione, il curriculum non dovrà essere sottoscritto, 
per evitare furti di identità. 

□ elenco dettagliato dei documenti e dei titoli che si ritengono utili ai fini della selezione; 
□ elenco delle pubblicazioni scientifiche (il candidato dovrà indicare le banche dati da cui sia possibile visionare le 

pubblicazioni o, in alternativa, presentare copia delle stesse su supporto informatico); 
□ copia della eventuale certificazione relativa alla qualificazione dei titoli scientifici e professionali 

posseduti e/o dell’attività di ricerca svolta; 
□ eventuale autorizzazione allo svolgimento del corso (se dipendenti della Pubblica Amministrazione) 

o copia della richiesta inoltrata all’Amministrazione di appartenenza, debitamente protocollata; 
□ copia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

 

 

(data)       (firma) 

 

I dati forniti saranno trattati unicamente per finalità istituzionali dell'Università di Parma ai sensi del Codice in materia di 
protezione dei dati personali – D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e s.m.i. e del Regolamento Europeo in materia di protezione dei 
dati personali, n. 679/2016 (GDPR). L’informativa completa è consultabile all’indirizzo www.unipr.it alla voce Privacy. 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.unipr.it%2F&data=05%7C02%7Csandra.cavalca%40unipr.it%7C92c1de8ad2914f29ece808dde0b146f7%7Cbb064bc5b7a841ecbabed7beb3faeb1c%7C0%7C0%7C638913774218604093%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Vub37b65MtDiMhjPfpDMlZX%2FMfVrGY1fpzKBGU1Z%2FoA%3D&reserved=0

		2026-09-11T11:51:53+0200
	IT
	Stefano Bettati




