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COME ABBIAMO PENSATO STRESS LESS?
Il nostro obiettivo è quello di implementare, all’interno di un progetto 
Dottorale innovativo, una app per la valutazione ed il management 
dello stress lavoro correlato, frutto di una proficua collaborazione 
multidisciplinare tra:

• i nostri Laboratori

• gli Ingegneri dello studio Neosin 

• Un’azienda leader nel proprio settore presente sul territorio.



COME ABBIAMO PENSATO STRESS LESS?

1 anno

• Analisi dei bisogni 
aziendali

• Definizione, insieme, 
di obiettivi intermedi

• Programmazione app

2 anno

• Fase 1: valutazione 
multidimensionale

• Fase 2: intervento con 
HRV biofeedback*

• Fase 3: ri-valutazione

3 anno

• Restituzione dei dati 
aggregati in base alle 
necessità aziendali

• Definizione delle 
prospettive future

*In orario extralavorativo



COME VALUTIAMO LO STRESS LAVORO 
CORRELATO

La valutazione dello stress, in generale, impone un modello di 
assessment multidimensionale, al fine di rendere conto di tutte le 
componenti psicobiologiche della risposta allo stress

mediante:
- misure soggettive (aspetti cognitivi e comportamentali);
- misure oggettive (aspetti emozionali e psicofisiologici).





COME VALUTIAMO LO STRESS LAVORO 
CORRELATO

Nell’ambito della valutazione dello stress lavoro correlato, occorre 
ulteriormente stratificare i livelli di indagine:

• In primis, occorre discriminare quello che è lo stress lavoro correlato 
dallo stress a cui soggiacciono altri fattori (costituzionali, familiari, 
sociali, ecc.).

• In secondo luogo, è necessario comprendere la natura dello stress 
lavoro correlato, che non sempre dipende dal contesto.



COME VALUTIAMO LO STRESS LAVORO 
CORRELATO – alcuni dei nostri metodi:

• Il Cognitive Behavioral Assessment (CBA 2.0) è uno strumento che, attraverso la sua scheda 4 
(scheda anamnestica con un focus particolare sugli aspetti inerenti all’ambito lavorativo) ci 
consente di ottenere questo genere di informazione in maniera rapida. 

• Il Symptom Check List-90 Revised (SCL-90-R; Prunas et al., 2012) è un questionario che valuta un 
ampio spettro di sintomi (es.: Somatizzazione, Depressione, Ostilità, Ansia, Sensibilità 
interpersonale). Il Global Severity Index (GSI), infine, è un indicatore della complessità globale del 
disagio psichico che, quando elevato, può interferire con il funzionamento lavorativo, sociale e 
personale.



COME VALUTIAMO LO STRESS LAVORO 
CORRELATO – alcuni dei nostri metodi:

• Il Sixteen Personality Factors Questionnaire (16PF-5; Sirigatti & Stefanile, 2001) è un questionario 
che consente la rilevazione e la descrizione qualitativa di 16 fattori di personalità, che possono 
fornirci informazioni circa le risorse e le dimensioni di vulnerabilità di ciascuno.

 (es. scarsa dominanza in un top manager rappresenta, di per sé, un fattore in grado di esporre il soggetto ad una condizione di stress cronico, 
anche all’interno di un contesto lavorativo adeguato)

• P Stress Questionnaire (PSQ; Pruneti, 2011), utile per indagare il cosiddetto comportamento di 
tipo A, che si configura come un atteggiamento di impazienza e urgenza di tempo, incapacità di 
rilassarsi e di “staccarsi dagli impegni”, unito all’estrema precisione e puntualità, fattore di rischio 
per sviluppare disturbi da stress ed associato tra l’altro a gravi disturbi fisici come malattie 
cardiovascolari.



COME VALUTIAMO LO STRESS LAVORO 
CORRELATO – alcuni dei nostri metodi:

• Il Profilo Psicofisiologico da stress (PPF, 
Fuller, 1979) consente di rilevare gli 
indici psicofisiologici (per es.: parametri 
cardiaci, respiratori, conduttanza 
cutanea…) alterati durante la risposta 
allo stress. 

In generale, un profilo globale di elevata attivazione, con incapacità di 
ripristino dei livelli basali, è caratteristico di un’iperattivazione da stress. 



INTERVENTO CON HRV-BIOFEEDBACK
10 sessioni da 20 minuti



INTERVENTO CON HRV-BIOFEEDBACK

La tecnica del Biofeedback (“risposta biologica di ritorno”), si 
avvale di un’apparecchiatura che, tramite dei sensori di 
superficie, rileva in tempo reale alcune reazioni fisiologiche 
riferibili ad alterazioni del tono vagale, ed in particolare al 
parametro cardiaco dell’Heart Rate Variability (HRV), che vengono 
rimandate al soggetto attraverso il monitor di un device, sotto 
forma di segnali visivi e acustici molto facilmente interpretabili, 
favorendo la consapevolezza del proprio funzionamento interno 
per poi imparare a controllarlo.

10 sessioni da 20 minuti

Volto a ridurre i livelli di stress:
- in persone con livelli di stress oltre i range della normalità (secondo parametri fisiologici e ai test)
- in persone che vogliano effettuare un intervento preventivo.



Esercizi di respirazione diaframmatica monitorata con il biofeedback, eventualmente guidati da altri
esercizi di tipo cognitivo che facilitano lo spostamento dell’attenzione da pensieri ed immagini
negativi a quelli positivi in grado di elicitare emozioni positive e caratterizzate da piacevolezza,
gratificazione, “apprezzamento”, contestuali a maggior coerenza cardio-respiratoria.



INTERVENTO CON HRV-BIOFEEDBACK
10 sessioni da 20 minuti

Immagine: Coerenza cardio-respriratoria



PROSPETTIVE FUTURE CONDIVISE
• Restituzione dei dati aggregati all’azienda, secondo le modalità 

ritenute più idonee (per ufficio, per livello o mansione, per reparto, per 
stabilimento, ecc.)

• Ottemperanza con quanto richiesto dal Dlgs 81-2008 e nella 
certificazione SA8000 (etico/sociale) dando ampio lustro in entrambe 
le direzioni

• Realizzazione di una startup innovativa, inclusiva ed a ridotto impatto 
ambientale, nell’ambito di un progetto dottorale finanziato dal PNRR 
poichè in linea con i relativi obiettivi di innovazione industriale

• Significativo contributo scientifico all’interno del filone di ricerca sulla 
psicofisiologia dello stress lavoro correlato, con relative pubblicazioni 
scientifiche su riviste internazionali



ALCUNI DEI NOSTRI PROGETTI DI VALUTAZIONE 
ED INTERVENTO SULLO STRESS LAVORO 
CORRELATO

• Top manager di grandi multinazionali
• Operatori sanitari in fase post-pandemica





SINTOMI PSICOLOGICI STRESS-
CORRELATI



PARAMETRI PSICOFISIOLOGICI 



Valutazione multidimensionale dello stress lavoro-correlato dei dipendenti
dell’Ospedale Privato Accreditato di Medicina Fisica e Riabilitativa San Giacomo di
Ponte dell’Olio (PC) e proposta di intervento di gestione dello stress mediante
Heart Rate Variability Biofeedback Training (HRV-BFB)

Dati preliminari raccolti nel periodo Dicembre 2022-Settembre 2023
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Dati preliminari
Valutazione psicofisiologica
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Dati preliminari
Valutazione psicofisiologica
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Dati preliminari
Valutazione psicofisiologica
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Dati preliminari
Valutazione psicofisiologica
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Dati preliminari
Valutazione psicofisiologica
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