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AVVISO PER IL CONFERIMENTO DELL'IDONEITA’ A RICOPRIRE L’INCARICO DI n. 7 “TUTOR DIDATTICO” PER
IL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA (sede didattica Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma) -

pubblicato in data 23 dicembre 2025 con scadenza 7 gennaio 2026

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

- Titoli: pari a punti MAX 15 pari al 15% del punteggio totale di 100 punti
- Curriculum pari a punti MAX 40 pari al 40% del punteggio totale di 100 punti
- Altri titoli pari a punti MAX 10 pari al 10% del punteggio totale di 100 punti
- Colloquio pari a punti MAX 35 pari al 35% del punteggio totale di 100 punti

La selezione si intende superata se il candidato avra ottenuto un punteggio di almeno 30/100.

La Commissione fissa i criteri per I'assegnazione dei punteggi e decide di attribuire:

Titoli: per un punteggio MAX complessivo di 15/100 (15%)

Dottorato in Scienze Infermieristiche o affini: 8 punti;

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche: 10 punti;
Master universitari di Il livello: 8 punti;

Master universitari di | livello: 5 punti;

Altri titoli di studio affini: 5 punti.

Curriculum: per un punteggio MAX complessivo di 40/100 (40%)

Attivita di Tutorato didattico presso il Corso di Studio in Infermieristica: 3 punti per ogni
anno;

Attestato di partecipazione al Corso “Tutor di Tirocinio”: 1 punto per ogni Corso frequentato;
Attivita di Tutorato Clinico: 1 punto per ogni anno;

Attivita di Docenza presso il Corso di Studio in Infermieristica nelle discipline
professionalizzanti nello specifico profilo professionale (Classe SNT/1): 2 punti per ogni anno;
Attivita di docenza presso Corsi di Studio delle Professioni Sanitarie: 0,5 punti per ogni anno;
Attivita di collaborazione nello svolgimento delle attivita di laboratorio: 0,5 punti per ogni
anno; : : : y
Partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatori: 0,5 punti per ogni corso/congressi

Altri titoli: per un punteggio MAX complessivo di 10/100 (10%)

Colloquio: per un punteggio MAX complessivo di 35/100 (35%) - Il colloquio vertera su argomenti di
carattere normativo, didattico, organizzativo e clinico-assistenziale.

In caso di parita di punteggio si dara la precedenza al candidato piu giovane.

Parma, i 15 maggio 2026

Il Segretario La Presidente
Dott.ssa . Rachel,t)a La Sala Prof.ssa Serafina PERRONE
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