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DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DELL'IDONEITA’ A RICOPRIRE L’INCARICO DI n. 5 “TUTOR DIDATTICO” PER

IL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA (sede didattica Azienda Usl di Piacenza) - pubblicato in data 23
dicembre 2025 con scadenza 7 gennaio 2026

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

- Titoli: pari a punti 15
- Curriculum pari a punti 45
- Altri titoli paria punti 5

-Colloquio pari a punti 35

La selezione si intende superata se il candidato avra ottenuto un punteggio di almeno 30/100.

La Commissione fissa i criteri per |'assegnazione dei punteggi e decide di attribuire:

Titoli: per un punteggio complessivo di 15 /100.

- Dottorato fino ad un max di 3 punti

- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche fino ad un max di 5 punti

- Master universitari di Il livello in ambito clinico-assistenziale, didattico-formativo o manageriale-
organizzativo , fino ad un max di 4 punti

- Master universitari di | livello in ambito clinico-assistenziale, didattico-formativo o manageriale-
organizzativo ‘ fino ad un max di 3 punti

Curriculum: per un punteggio complessivo di 45/100

- Attivita di Tutorato didattico presso il Corso di Studio in Infermieristica fino ad un max di 18 punti

- Attivita di Tutorato Clinico fino ad un max di 6 punti

- Attivita di Docenza presso il Corso di Studio in Infermieristica, nelle discipline professionalizzanti nello
specifico profilo professionale (Classe SNT/1) fino ad un max di 12 punti

- Attivita di Docenza presso altri Corsi di Studio Universitari attinenti fino ad un max di 5 punti

- Incarico di funzione organizzativo e/o professionalizzante fino ad un max di 4 punti

Altri titoli: per un punteggio complessivo di 5/100

- Pubblicazioni su riviste indicizzate fino ad un max di 3 punti
- Poster o comunicazioni a congressi nazionali e internazionali fino ad un max di 1 punto

- Corsi di perfezionamento, corsi di alta formazione, corsi specialistici in ambito didattico-formativo
fino ad un max di 1 punto

Colloquio: per un punteggio complessivo di 35/100.

Il colloquio dei candidati & volto ad accertare le competenze professionali e le conoscenze nell’ambito delle
materie oggetto dell’'incarico da conferire, nonché le motivazione e le attitudini personali allo svolgimento di
tale ruolo, anche con riferimento a competenze relazionali, organizzative e gestionali.

Parma, I 20/05/2026

[l Segretario La Presidente
Prof.ssa Francesca Costa Prof.ssa Serafina PERRONE
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