
 
 
 

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DELL’IDONEITA’ A RICOPRIRE L’INCARICO DI n. 2 “TUTOR DIDATTICO” PER 
IL CORSO DI LAUREA IN OSTETRICIA - pubblicato in data 23 dicembre 2025 con scadenza 7 gennaio 2026 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

 
- Titoli:    pari a punti  30  
- Curriculum  pari a punti  30  
- Altri titoli  pari a punti  10  
-Colloquio  pari a punti  30  
 
La selezione si intende superata se il candidato avrà ottenuto un punteggio di almeno 20/100.  

 
La Commissione fissa i criteri per l'assegnazione dei punteggi e decide di attribuire: 
 
Titoli: per un punteggio complessivo di  30/100 ((pari al 30% del punteggio totale di 100 punti) 

Dottorato di Ricerca 15 punti 
Master di II livello 10 punti 
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 20  punti 
Master Clinico-Disciplinari di I livello 7 punti 
 
Curriculum: per un punteggio complessivo di 30/100 (pari al 30% del punteggio totale di 100 punti) 

- Attività Clinica nello specifico disciplinare              0,5 punti per anno (o frazione superiore a 6 mesi) 
                                                                                                                    fino ad un max di 5 punti 
 
- Attività di tutorato didattico                                              3 punti per anno (o frazione superiore a 6 mesi) 
  presso il CdS in Ostetricia                                                                         fino ad un max di 15 punti 
                                                                                                                    
-Attività di tutorato clinico                 0,5 punti per anno (o frazione superiore a 6 mesi) 
 (in qualità di guida di tirocinio)                          fino ad un max di 5 punti 
  per studenti afferenti al CdS in Ostetricia                                 
 
- Attività di Docenza presso il CdS in Ostetricia                             2 punti per ogni anno accademico   
  nelle discipline professionalizzanti dello                                               fino ad un max di 10 punti 
  specifico profilo professionale (classe SNT/1)      
 
-Altre tipologie di docenza idoneamente certificate 
(relatore a convegni, docente in corsi  di formazione aziendale)              fino ad un max di 2 punti   
                      
Altri titoli: per un punteggio complessivo di 10/100 (pari al 10% del punteggio totale di 100 punti) 

 
- Pubblicazioni                                           1 punto per ogni pubblicazione 
- Poster                                                            0,5 punti per ogni poster  
- Altri titoli di studio  
(altra LM, altra LT,  
Corsi di Perfezionamento/Alta Formazione)                     fino ad un max di 5 punti 
- Corsi di formazione inerenti la didattica tutoriale         fino ad un max di 3 punti 



 
 
   
 
Colloquio: per un punteggio complessivo di 30/100 (pari al 30% del punteggio totale di 100 punti) 
Il colloquio verterà su argomenti di carattere normativo, didattico e organizzativo riferiti allo specifico 
disciplinare. 
 
Parma, lì 20/2/2026 
 
 
 

          Il Segretario                      Il Presidente  

              Dott.ssa Serena Neri           Prof. Andrea DALL’ASTA   

                                                                                                                      
 


