


Considerato inoltre che a p. 3 della citata delibera il CdA 
"richiamato il seguente obiettivo con le relative azioni ed indicatori, previsti dal "Piano 
Strategico 2025-2030": 
Indicatori obiettivo strategico PPR5 - Incrementare il reclutamento di docenti e ricercatori di
alto profilo dall'estero e da altri Atenei italiani 
IPPR51 - Percentuale dei Professori di I e Il fascia reclutati nel triennio precedente e non
precedentemente compresi nei ruoli dell'Ateneo, sul totale dei professori reclutati 
Metodo di calcolo: numeratore: Professori di I e di Il fascia assunti d91 1/1/ al 31/12 del 
triennio non in servizio in posizioni strutturate presso l'Ateneo. Sono esclusi i professori 
nell'ambito di convenzioni di scambio tra Atenei Per '"'posizioni strutturate"" vanno 
conteggiati solo ricercatori tipo a), tipo b), ricercatori tempo indeterminato e Professori Il 
fascia (laddove applicabile). Denominatore: Professori di I e di Il fascia assunti dal 111 al 
31/12 del triennio" 
indica per gli anni 2025-2027 un target minimo del 15% e che sono pervenute proposte in 
merito da parte di Docenti DiMeC dei settori interessati o affini, la Commissione decide di 
evidenziare la disponibilità di indire due procedure ex art. 18 c. 4. 

OMISSIS propone di inserire anche una proposta di up-grading di un docente di un settore 
delle Scienze Motorie, in vista di una proposta di istituzione di un nuovo CdLM 
interdipartimentale innovativo (punto 1 della Delibera di CdA) e tenuto conto del rilievo che i 
CdS nel settore delle Scienze Motorie hanno progressivamente acquisito nell'ambito del 
Dipartimento e dell'Ateneo e del rafforzamento dell'offerta formativa di altri Atenei nel settore 
delle Scienze Motorie. 

I componenti della Commissione presenti (OMISSIS si era dovuta assentare) esprimono 
riserve sulla proposta OMISSIS, sulla base soprattutto di una esigenza di equità nei confronti 
dei numerosi abilitati presenti in DiMeC. Da parte degli intervenuti e del Coordinatore si 
sottolinea peraltro che tali riserve non riguardano in alcun modo una opinione negativa sul 
Collega abilitato, che riscuote, al contrario, giudizi unanimemente positivi. 

Dopo ampio dibattito, la Commissione incarica il Coordinatore di riassumere le conclusioni 
della riunione in un parere da trasmettere al Direttore in vista dell'imminente Consiglio, 
previa possibilità di proporre emendamenti da parte dei componenti della Commissione e 
decide di riconvocarsi il 22 maggio. 

Nella riunione del 22 maggio la Commissione prende atto della bozza di parere trasmessa 
dal Coordinatore il giorno precedente (Allegato 2), nonché delle osservazioni e delle 
proposte di emendamento pervenute dai prof. Bignami, Ceccarelli, Fiaccadori, Franzoni, 
Luppino, Silini, Pino. Le proposte di emendamento pervenute concernono l'eliminazione 
dell'ultimo paragrafo, che riporta la proposta avanzata OMISSIS nella seduta del 20 maggio. 

OMISSIS, alla luce del dibattito avvenuto nella riunione del 20 maggio e dei pareri sulla bozza 
del Coordinatore, ritira la sua proposta. 

Il Coordinatore prende atto della decisione OMISSIS, esprimendo tuttavia l'auspicio che 
l'iniziativa di istituzione di un innovativo corso di laurea magistrale in Scienze Motorie possa 
iniziare e completare l'iter istruttorio. 
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Il parere viene quindi emendato di conseguenza e trasmesso, con alcune modifiche 
lessicali, al Direttore di Dipartimento (Allegato 3). 

Il Coordinatore riferisce inoltre di avere contattato i nove RTDa PNRR in servizio presso il 
DiMeC. Nonostante il brevissimo termine dato, tutti i Colleghi hanno inviato. la 
documentazione richiesta sulla base della quale il Coordinatore ha predisposto una tabella 
Excel che viene presentata alla Commissione e discussa. La Tabella sarà inviata ai 
componenti della Commissione per una opportuna verifica. 

Esame delle Linee Guida sulle progressioni ex art. 24 
La .Commissione prende atto che nella delibera di CdA citata viene anche riportato quanto 
segue: 
"i Dipartimenti, in meri

t

o alle modalità di creazione dell'ordine/graduatoria per gli 
avanzamenti a prima fascia, sono invitati ad adottare i seguenti criteri: 
a) Attività didattica svolta con merito attraverso misuratori per quanto possibile oggettivi
come la valutazione pluriennale degli studenti;
b) Attività di-ricerca misurata in termini di incremento dell'FFO attraverso la
partecipazione a bandi nazionali e internazionali altamente competitivi (es. non PRIN);
c) Terza missione: misurata attraverso la creazione e realizzazione di progetti in grado di
rispo17dere ai bisogni dell'Ateneo e di introitare risorse;
d) Svolgimento di attività gestionale:
/. Deleghe rettorali
Il. Incarichi d'Ateneo (presidenza di commissioni, componenti del PQA o
del Nucleo di Valutazione)
lii. Direzione di centri
IV. Presidenza di CdS
V. Coordinamento di Scuola di Dottorato".

Alla luce di questi criteri, il Coordinatore chiede ai componenti di esaminarli alla luce delle 
Linee Guida per definire compatibilità e difformità dei due documenti nella prossima 
•riunione, da tenersi in data da definire.

Il Cor a(}/4 

 
Ovidio Bussolati 

3 










