COMMISSIONE DIPARTIMENTALE PROGRAMMAZIONE
Riunioni del 20 e 22 maggio 2025

Presenti
20 maggio: Andreoli, Bignami, Bussolati, Ceccarelli, Fiaccadori, Fogassi,
Franzoni, Gobbi, Luppino, Petronini, Pino, Rossi, Silini, Vaienti

22 maggio: Andreoli, Bignami, Bussolati, Ceccarelli, Fogassi, Gobbi, Luppino, Petronini,
Rossi, Silini

Odg:
1) Comunicazioni
2) Esame delle Linee Guida sulle progressioni ex art. 24
3) Varie ed eventuali

Comunicazioni

La riunione era stata convocata per terminare I'esame delle linee guida sulle progressioni
ex art. 24.

A tal fine era stato chiesto al Coordinatore di mettere a disposizione della Commissione
I'elenco degli abilitati, che viene prodotto e distribuito (Allegato 1).

Il Coordinatore, alla luce della difficolta di aggiornamento dellelenco, ne propone la
distribuzione periodica, con richiesta di aggiornamento da parte degli interessati.

La Commissione approva.

Alla luce della Delibera CdA del 13 maggio e della sollecitazione pervenuta dal Direttore di
Dipartimento, il Coordinatore propone che la Commissione dia la precedenza all'esame
delle proposte di utilizzo dei 6 punti organico riservati al CdA, in vista di un Consiglio di
Dipartimento di imminente convocazione.

La Commissione approva.

Parere sull'utilizzo dei P.O. a disposizione del CdA: proposte del DiMeC

Nella seduta del 20 maggio, la Commissione richiama la citata delibera (pagine 5 e 6):
“ _ritenuto altresi di gestire direttamente la quota del 30% di cui sopra, pari ad un totale di
6 P.O. secondo i sequenti criteri

1) Azioni a sostegno di nuovi Corsi di Studio a carattere innovativo, interdisciplinari e a
vocazione internazionale;

2) Azioni a sostegno della valorizzazione degli RTD/a su posti PNRR: proroga di RTD/a
PNRR a scadenza (imputazione di 0,4);

3) Azioni a sostegno dei/delle giovani ricercatori/ricercatrici: nuovi posti per RTD/a da
bilancio (imputazione 0,4 P.Q.), da bandire entro 30 giugno 2025;

4) Interventi straordinari su situazioni emergenziali.”

La Commissione concorda di formulare proposte in merito ai citati punti 1 e 2 della delibera
di CdA.

Per quanto riguarda il punto 1, vengono ribadite le decisioni del Consiglio di Dipartimento
del 11 aprile 2024. Per quanto riguarda il punto 4, si decide di compiere una rapida
ricognizione sulla situazione dei 9 RTDa PNRR in servizio al DiMeC, affidando al
Coordinatore il compito di contattarli, raccogliere le informazioni e formulare una proposta
di valutazione.



Considerato inoltre che a p. 3 della citata delibera il CdA

‘richiamato il seguente obiettivo con le relative azioni ed indicatori, previsti dal “Piano
Strategico 2025-2030”:

Indicatori obiettivo strategico PPR5 — Incrementare il reclutamento di docenti e ricercatori di
alto profilo dall’estero e da altri Atenei italiani

IPPR51 — Percentuale dei Professori di | e Il fascia reclutati nel triennio precedente e non
precedentemente compresi nei ruoli dell’Ateneo, sul totale dei professori reclutati

Metodo di calcolo: numeratore: Professori di | e di Il fascia assunti dal 1/1/ al 31/12 del
triennio non in servizio in posizioni Strutturate presso I'Ateneo. Sono esclusi i professori
nell'ambito di convenzioni di scambio tra Atenei Per "'posizioni strutturate" vanno
conteggiati solo ricercatori tipo a), tipo b), ricercatori tempo indeterminato e Professori Il
fascia (laddove applicabile). Denominatore: Professori di | e di Il fascia assunti dal 1/1 al
31/12 del triennio”

indica per gli anni 2025-2027 un target minimo del 15% e che sono pervenute proposte in
merito da parte di Docenti DiMeC dei settori interessati o affini, la Commissione decide di
evidenziare la disponibilita di indire due procedure ex art. 18 c. 4.

OMISSIS propone di inserire anche una proposta di up-grading di un docente di un settore
delle Scienze Motorie, in vista di una proposta di istituzione di un nuovo CdLM
interdipartimentale innovativo (punto 1 della Delibera di CdA) e tenuto conto del rilievo che i
CdS nel settore delle Scienze Motorie hanno progressivamente acquisito nell'ambito del
Dipartimento e dell'Ateneo e del rafforzamento dell’offerta formativa di altri Atenei nel settore
delle Scienze Motorie.

| componenti della Commissione presenti (OMISSIS si era dovuta assentare) esprimono
riserve sulla proposta OMISSIS, sulla base soprattutto di una esigenza di equita nei confronti
dei numerosi abilitati presenti in DiMeC. Da parte degli intervenuti e del Coordinatore si
sottolinea peraltro che tali riserve non riguardano in alcun modo una opinione negativa sul
Collega abilitato, che riscuote, al contrario, giudizi unanimemente positivi.

Dopo ampio dibattito, la Commissione incarica il Coordinatore di riassumere le conclusioni
della riunione in un parere da trasmettere al Direttore in vista dellimminente Consiglio,
previa possibilita di proporre emendamenti da parte dei componenti della Commissione e
decide diriconvocarsi il 22 maggio.

Nella riunione del 22 maggio la Commissione prende atto della bozza di parere trasmessa
dal Coordinatore il giorno precedente (Allegato 2), nonché delle osservazioni e delle
proposte di emendamento pervenute dai prof. Bignami, Ceccarelli, Fiaccadori, Franzoni,
Luppino, Silini, Pino. Le proposte di emendamento pervenute concernono l'eliminazione
dell'ultimo paragrafo, che riporta la proposta avanzata OMISSIS nella seduta del 20 maggio.

OMISSIS, alla luce del dibattito avvenuto nella riunione del 20 maggio e dei pareri sulla bozza
del Coordinatore, ritira la sua proposta.

Il Coordinatore prende atto della decisione OMISSIS, esprimendo tuttavia l'auspicio che
l'iniziativa di istituzione di un innovativo corso di laurea magistrale in Scienze Motorie possa
iniziare e completare l'iter istruttorio.



Il parere viene quindi emendato di conseguenza e trasmesso, con alcune modifiche
lessicali, al Direttore di Dipartimento (Allegato 3).

[l Coordinatore riferisce inoltre di avere contattato i nove RTDa PNRR in servizio presso il
DiMeC. Nonostante il brevissimo termine dato, tutti i Colleghi hanno inviato. la
documentazione richiesta sulla base della quale il Coordinatore ha predisposto una tabella
Excel che viene presentata alla Commissione e discussa. La Tabella sara inviata ai
componenti della Commissione per una opportuna verifica.

Esame delle Linee Guida sulle progressioni ex art. 24

La Commissione prende atto che nella delibera di CdA citata viene anche riportato quanto
segue:

“i Dipartimenti, in merito alle modalita di creazione dell’ordine/graduatoria per gli
avanzamenti a prima fascia, sono invitati ad adottare i sequenti criteri:

a) Attivita didattica svolta con merito attraverso misuratori per quanto possibile oggettivi
come la valutazione pluriennale degli studenti;

b) Attivita di ricerca misurata in termini di incremento dell'FFO attraverso la
partecipazione a bandi nazionali e internazionali altamente competitivi (es. non PRIN);

c) Terza missione: misurata attraverso la creazione e realizzazione di progetti in grado di
rispondere ai bisogni dell’Ateneo e di introitare risorse;

d) Svolgimento di attivita gestionale:

I. Deleghe rettorali

Il. Incarichi d’Ateneo (presidenza di commissioni, componenti del PQA o

del Nucleo di Valutazione)

Ill. Direzione di centri

IV. Presidenza di CdS

V. Coordinamento di Scuola di Dottorato”.

Alla luce di questi criteri, il Coordinatore chiede ai componenti di esaminarli alla luce delle

Linee Guida per definire compatibilita e difformitd dei due documenti nella prossima
‘riunione, da tenersi in data da definire.

Il Coordinatore

Y

Ovidio Bussolati



Allegato 1 — Docenti DiMeC di Il Fascia Abilitati
Cognome Nome

ADORNI Maria Pia
ALBERTINI Roberto
ALFIERI| Roberta
AMPOLLINI Luca
BACCIU Andrea
BARTOLOMUCCI Alessandro
BERRETTA Roberto
BIASUCCI Giacomo
BORRA Elena

BUTI Sebastiano
CAFFARELLI Carlo
CALCIOLARI Elena
CALZETTA Luigino
CARTA Arturo
CONDELLO Giancarlo
DALL'ASTA Andrea

DE PANFILIS Chiara

DEI CAS Alessandra

DI BLASIO Alberto

DI LELLA Filippo
FERRARI Vera
FRANCESCHINI Christian
FRIZZIERO Antonio
GALLI Carlo

GERBELLA Marzio
LUMETTI Simone
MAGGIORE Umberto
MALVEZZ| Matteo Charles
MANFREDI| Maddalena
MARCHESI Federico
MASSELLI Elena
MELETI Marco
MIRAGOLI Michele
MORA Paolo

PEDRAZZI Giuseppe
PERCESEPE Antonio
PERINI Paolo
PERRONE Serafina (Sara)
PEZZINI Alessandro
POGLIACOMI Francesco
POLI Tito

. POTI' Francesco

PRUNETI Carlo

REGOLISTI Giuseppe

RIZZ| Federica Maria Angela
RONDA Luca

ROZZ| Stefano



SILVA Mario
STANGANELLI Ignazio
STREET Maria Elisabeth
TONNA Matteo -
TORELLI Paola
VERONESI Licia
VINCENTI Vincenzo



Allegato 2 — Bozza di parere della Commissione suII utilizzo dei P.O. a disposizione
del CdA (ex seduta del 20 maggio)

Nel corso della riunione tenuta il 20 maggio, la Commissione Programmazione ha
esaminato la delibera di CdA del 13 maggio, con particolare riferimento alla destinazione
dei 6 punti organico a disposizione del CdA medesimo.

La Commissione, preso atto delle priorita indicate dal CdA e del testo della delibera,
propone di:

a) confermare la delibera di Consiglio di Dipartimento del 11 aprile.2024 per quanto
riguarda la richiesta di indizione di procedure RTT da destinare al CdLMCU in Medicine
and Surgery (corso a carattere internazionale) per i SSD MEDS-02/A (Patologia Generale,
ex MED/04, gia approvata dal CdA) e BIOS-06/A (Fisiologia Umana, ex-BIO/09);

b) per quanto riguarda gli obiettivi riguardanti procedure ex-art 18 comma 4, sentiti docenti
dei SSD interessati o affini, evidenziare la disponibilita di bandire un posto di PA per il
SSD MEDS-19/B (Medicina Fisica e Riabilitativa, ex-MED/34) e un posto di PA per il SSD
MEDS-24/C (Scienze infermieristiche generali, cliniche, pediatriche e ostetrico-
ginecologiche e neonatali);

c) per quanto riguarda la possibilita di richiedere il prolungamento di contratti di RTDa
PNRR, di formulare un numero limitato di proposte sulla base di una graduatoria redatta
sulla base di parametri (produttivita scientifica, finanziamenti e riconoscimenti, attivita
didattica, parametri bibliometrici) ricavati da informazioni fornite dai Docenti interessati.

Inoltre, alla luce della proposta, attualmente in fase di inizio di iter, di un nuovo Corso di
LM in Scienze Motorie, di natura interdipartimentale da erogarsi con modalita innovative, e
stata evidenziata la possibilita di richiedere un upgrading di Docente abilitato in uno dei

- SSD specifici.



Allegato 3 — Parere della Commissione sull’utilizzo dei P.O. a disposizione del CdA
(ex seduta del 20 maggio, cosi come modificato nella seduta del 22 maggio)

Nel corso della: riunione tenuta il 20 maggio, la Commissione Programmazione ha
esaminato la delibera di CdA del 13 maggio, con particolare riferimento alla destinazione
dei 6 punti organico a disposizione del CdA medesimo.

La Commissione, preso atto delle priorita indicate dal CdA e del testo della delibera, propone

di:

a)

b)

c)

confermare la delibera di Consiglio di Dipartimento del 11 aprile 2024 per quanto
riguarda la richiesta di indizione di procedure RTT da destinare al CdLMCU in
Medicine and Surgery (corso a carattere internazionale) per i SSD MEDS-02/A
(Patologia Generale, ex MED/04, gia approvata dal CdA) e BIOS-06/A (Fisiologia
Umana, ex-BI0/09);

evidenziare, per quanto riguarda gli obiettivi riguardanti procedure ex-art 18 comma
4, sentiti docenti dei SSD interessati o affini, la disponibilita di bandire un posto di PA
per il SSD MEDS-19/B (Medicina Fisica e Riabilitativa, ex-MED/34) e un posto di PA
per il SSD MEDS-24/C (Scienze infermieristiche generali, cliniche, pediatriche e
ostetrico-ginecologiche e neonatali);

formulare, per quanto riguarda la possibilita di richiedere il prolungamento di contratti
di RTDa PNRR, un numero limitato di proposte sulla base di una graduatoria redatta
sulla base di parametri (produttivita scientifica, finanziamenti e riconoscimenti, attivita
didattica, parametri bibliometrici) ricavati da informazioni fornite dai Docenti
interessati.



