UNIVERSITA
DI PARMA

DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI n° 1
BORSA DI RICERCA DAL TITOLO: "SPRINTT (Sarcopenia e Fragilitd Fisica nel soggetto anziano:
strategie di intervento multicomponente)' DA SVOLGERE PER CONTO DEL DIPARTIMENTO DI
MEDICINA E CHIRURGIA DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA IL CUI AVVISO DI SELEZIONE E’
STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL'ATENEO IN DATA 08.02.2017

VERBALE N. 1

La Commissione Giudicatrice della procedura di valutazione comparativa sopraindicata, nominata con
Decreto del Direttore n. 62 del 23.02.2017, cosi costituita:

Prof. Gian Paolo Ceda Professore Ordinario presso UOC Clinica Geriatrica,
Universita di Parma - PRESIDENTE

Prof. Marcello Maggio ~ Professore Associato presso UOC Clinica Geriatrica,
' Universita di Parma - SEGRETARIO

Dott. Fulvio Lauretani Dirigente Medico presso UOC Medicina Interna e Lungodegenza
Critica, _
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - COMPONENTE

Si & riunita il giorno 23.02.2017 alle ore 11.00 presso la Biblioteca della Clinica Geriatrica, Padiglione
Barbieri n.11, primo piano, per stabilire i criteri di valutazione e per la valutazione comparativa dei titoli
presentati dai candidati.

Presa visione del nominativo del candidato ammesso alla procedura di valutazione comparativa, i
commissari dichiarano di non avere legami di parentela o affinita né fra loro, né con la candidata, ai sensi
degli art. 51 e 52 del codice di procedura civile, come dalle relative dichiarazioni allegate al presente
Verbale ainn. 1, 2 e 3, che ne costituiscono parte integrante.

Il concorso si intende superato se il candidato avra ottenuto una votazione di almeno 70/100.
| punteggi attribuiti stabiliti dal Bando, sono i seguenti:

* Titoli 20/100

* Curriculum  20/100

* Altri Titoli 0/100

* Colloquio 60/100

La Commissione fissa preliminarmente i criteri per I'assegnazione dei punteggi e decide di attribuire:

Titoli: per un punteggio complessivo di 20/100
- Laurea in Scienze Motorie, Sport e Salute fino ad un max di 20/100 punti
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Curriculum: per un punteggio complessivo di 20/100
- Esperienza nella valutazione multidimensionale con particolare riferimento all"aspetto funzionale (anche
attraverso |'utilizzo di dispositivi tecnologici)
- Esperienza nella valutazione della composizione corporea nel soggetto anziano
fino ad un max di 20/100 punti

Altri titoli: per un punteggio complessivo di 0/100

Colloquio: per un punteggio complessivo di 60/100
domande negli ambiti relativi all’oggetto del bando:
-Test di performance nell’assessment della sarcopenia fino ad un max di  30/100 punti
-La Bioempedenziometria fino ad un max di  30/100 punti

Il Presidente da mandato al Segretario di predisporre I'estratto relativo ai criteri di valutazione della
commissione e di procedere alfa tempestiva pubblicazione sulla pagina del concorso predisposta nel sito
dell’Ateneo.

Sulla base di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dei titoli presentati a corredo delie
domande dai candidati.

Esaminata fa domanda presentata dal Dott. Michele Pessina, la Commissione delibera di attribuire:

- Titoli: pari a punti 20/100
- Curriculum pari a punti 20/100
- Altri titoli pari a punti 0/100

per un punteggio complessivo di punti 40/100

Terminata la valutazione dei titoli, viene redatto il seguente prospetto riassuntivo:

CANDIDATO VALUTAZIONE TITOLI

Michele Pessina punti 40/100

Terminate le operazioni di valutazione dei titoli, alle ore 12.00, il Presidente della Commissione, dichiara
chiusa la seduta e ricorda che, come previsto dal Bando, il colloquio si svolgera il giorno 27.02.2017 alle
ore 15.00 presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia, Biblioteca della Clinica Geriatrica, Padiglione
Barbieri n.11, primo piano, Azienda Ospedaliero-Universitaria, Via Gramsci, 14 Parma.

Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto.

Prof. Gian Paoclo Ceda PRESIDENTE
Prof. Marcello Maggio SEGRETARIO
Dott. Fulvio Lauretani COMPONENTE ... 7o 0 00N
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Allegati:

1) Dichiarazione di non incompatibilita del Prof. Gian Paolo Ceda;
2) Dichiarazione di non incompatibilita del Prof. Marcello Maggio;
3) Dichiarazione di non incompatibilitd Dott. Fulvio Lauretani;

4) Estratto “Criteri di valutazione della Commissione”

Tot. Aliegatin. 4

UNIVERSITA DI PARMA
Via A, Gramsci, 14 - 43126 Parma
www.unipr.it




UNIVERSITA
DI PARMA

DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA

Via Gramsci, 14 - 43126 Parma
Tel: +39 0521 033184 fax: +39 0521 033185
e-mail: amministrazione.dimec@unipr.it - PEC: DipMedicina@® pec.unipr.it

Verbale 1 - Alfegato 4

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI n. 1 BORSA DI
RICERCA DAL TITOLO: "SPRINTT (Sarcopenia e Fragilitd Fisica nel soggetto anziano: strategie di
intervento multicomponente)” DA SVOLGERE PER CONTO DEL DIPARTIMENTODI MEDICINA E CHIRURGIA
DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA IL CUI AVVISO DI SELEZIONE E' STATO PUBBLICATO SUL SITO
WEB DELL’ATENEQ IN DATA 08.02.2017

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Titoli: per un punteggio complessivo di 20/100

- Laurea in Scienze Motorie, Sport e Salute fino ad un max di 20/100 punti

Curriculum: per un punteggio complessivo di 20/100

- Esperienza nella valutazione multidimensionale con particolare riferimento all’aspetto funzionale (anche
attraverso I'utilizzo di dispositivi tecnologici) - '
- Esperienza nella valutazione della comyposizione corporea nel soggetto anziano

fino ad unmax di 20/100 punti

Altri titoli: per un punteggio complessivo di 0/100

Colloquio: per un punteggio complessive di 60/100
domande negli ambiti relativi all'oggetto del bando
-Test di performance nell’assessment della sarcopenia fino ad un max di  30/100 punti
-La Biopempedenziometria fino ad un max di  30/100 punti

Parma, 1 23.02.2017

LA COMMISSIONE
7
Prof. Gian Paolo Ceda PRESIDENTE .l :

Prof. Marcello Maggio SEGRETARIO

Dott. Fulvio Lauretani COMPONENTE ...7T.
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Allegaton.1 al verbale def 23.02.2017 relativo a Prof. Gian Paolo Ceda

Il sottoscritto Gian Paolo Ceda, nato a Parma il 27.04.1947, Professore Ordinario, in qualita di
Presidente della Commissione valutatrice per il conferimento din. 1 Borsa di Ricerca dal Titolo
“SPRINTT (Sarcopenia e Fragilita Fisica nel soggetto anziano: strategie di intervento
multicomponente)” presso Dipartimento di Medicina e Chirurgia, presa visione dei candidati
ammessi alla selezione

DICHIARA

(ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

- di non aver riportato condanne penali per uno dei reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale!;

- che non sussistono situazioni di incompatibilita né con gli altri membri della commissione
valutatrice né con i candidati ammessi alla selezione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi’.

Parma, 23.02.2017

Art. 35 bis D.igs. 165/2001 {Prevenzione del fenomeno della corruzione nelfa formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel copo | del titolo il del ibro secondo def
codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compit! di segreteria, df commissioni per Faccesso o Ia selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agii uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, al'acquisizione df ben,
servizi e forniture, nonche' alla concessione o all'eregezione di sovvenzioni, contributi, sussidi, dusili finanziari o attribuzioni di vantaggl economici
a soggetti pubblici e privati;

¢} non possono fare parte delle commissioni per la sceita del contraente per l'affidamento df lavori, Jorniture e servizi, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche' per I'attribuzione di vantaggi economici di qgualungue genere.

2. La dispesizione prevista af comme 1 integra le leggi e regolomenti che disciplinano lo formezione di commissioni e la noming dei relativi
segretari.

Art. 51 Codice procedura civile {Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agh uffici}

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passota in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo It del libro secondo del
codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o lo selezione a pubbiici impieghi;

b} non possono essere ussegnati, anche con funzioni direttive, agh uffici preposti alla gestione delfe risorse finanziarie, all'acquisizione df ben,
servizi e forniture, nonche' alla concessione o all'eragazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ousifi finanziari o attribuzion di vantagei economict
a soggettl pubblici e privati;

¢} non possono fare parte delle commissioni per lu scefte del contraente per I'affidamento di lovori forniture e servizi, per la concessione o
l'eregazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche’ per 'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere,

2. Lo disposizione prevista ol comma 1 integra le leggl e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina def relativi
segretari}).
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Allegato n.2 al verbale del 23.02.2017 relative a Prof. Marcello Maggio

il sottoscritto Marcello Maggio, nato a Erice (TP) il 06.01.1969, Professore Associato, in qualita di
Segretario della Commissione valutatrice per il conferimento din. 1 Borsa di Ricerca dal Titolo
“SPRINTT (Sarcopenia e Fragilita Fisica nel soggetto anziano: strategie di intervento
multicomponente)” presso Dipartimento di Medicina e Chirurgia, presa visione dei candidati
ammessi alla selezione

DICHIARA

(ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

- di non aver riportato condanne penali per uno dei reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale®;

- che non sussistono situazioni di incompatibilita né con gli altri membri della commissione
valutatrice né con i candidati ammessi alla selezione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi’.

Parma, 23.02.2017

fede

(=

Art. 35 bis D.lgs. 165/2001 (Prevenzione del fenomena della corruzione nelfe formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici}

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicate, per i reati previsti nef capo 1 del titolo If del libro secondo del
codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per Faccesso o Ja selezione a pubblici impieghi;

b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agit uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, alf' acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonche’ alfa concessione o aif'erogozione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzion di vantaggi economici
a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'offidarmento di favori, forniture e servizi, per la concessione o
l'erogazione di sowvenzioni, contributi, sussidi, ousili finanziari, nonche' per F'ottribuzione di vanteggi economici di qualungue genere.

2. Lo disposizione prevista of comma 1 integra le leggl e regolamentt che disciplingne lo formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segretari,

Art. 51 Codice procedura civile (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nefl capo t del titolo Il del libro secondo del
codice penale:

a) non possone fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o I seiezione o pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti aila gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonche’ alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ousili finanziari o attribuzioni df vantaggi economici
a soggetti pubblici e privati;

¢} non possono fare parte delle commission! per fa scelto del controente per l'affidamento df lovori, forniture e servizi, per I concessione o
f'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausilf fingnziari, nonche’ per 'attribuzione di vanteggi economici di qualungue genere.

2. La disposizione prevista of comma 1 integra le legyi e regolamenti che disciplinana lo formazione dj commissioni e 1 noming dei relativi
segretari}).
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Allegato n.3 al verbale del 23.02,2017 relativo o Dott. Fulvio Lauretani

I sottoscritto Fulvio Lauretani, nato a Foligno {PG) il 30.08.1971, Dirigente Medico, in qualita di
Membro della Commissione valutatrice per il conferimento di n. 1 Borsa di Ricerca dal Titolo
“SPRINTT (Sarcopenia e Fragilita Fisica nel soggetto anziano: strategie di intervento
multicomponente)” presso Dipartimento di Medicina e Chirurgia, presa visione dei candidati
ammessi alla selezione

DICHIARA

{al sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

- dinon aver riportato condanne penali per uno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo dei codice penalel;

- che non sussistono situazioni di incompatibilitd né con gli altri membri della commissione
valutatrice né con i candidati ammessi alla selezione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi?.

ﬁm

Art. 35 bis D.lgs. 165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agii uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenzo non passate in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo il del libro secondo del
codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione ¢ pubblici impieghi;

b) non possono essere ossegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alic gestione delle risorse finanziarie, alf'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonche’ aila concessione o aif'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausil finanziari o attribuzion di vantaggl economici
o seggetti pubblici e privati;

¢} non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di favorl, forniture e servizi, per la concessione o
'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzlari, nonche’ per Pattribuzione df vantaggi economici di qualungue genere,

2. Lo disposizione prevista of corama 1 integra le leggi e regolament! che disciplinano la Jormazione di commissioni e la nomina dei relativi
segretorl.

Parma, 23.02.2017

Art. 51 Codice procedura civile (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni aghi uffici}

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non pessata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo il def libro secondo del
codice penale:

a) nen possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o Iq selezione o pubblici impleghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti aila gestione delle risorse finanziarie, al'acquisizione df beni,
servizi e forniture, nonche’ aila concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggl economici
a soggetti pubblici e privati;

£} non possono fare parte delle commissioni per fa scelta del contraente per laffidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche' per Pattribuzione di vantaggi economici di qualungue genere,

2. Lo disposizione prevista af comma 1 integra le leggl e regolamenti che disciplinano lo formazione di commissioni e la nomina dei refativi
segretari)).
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